0 miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus
m. spalio 19 d. jsakymu V-55

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siy Taisykliy paskirtis — nustatyti Kauno miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
atliekamo duomeny tvarkymo teisétuma, tvarkomy asmens duomeny riasis, duomeny subjekty
kategorijas, subjektus, kuriems asmens duomenys gali biti atskleisti, ir tikslus, dél kuriy asmens duomenys
gali bati atskleisti, saugojimo laikotarpius, technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos
priemones. Taisyklés reguliuoja asmens duomeny incidenty valdymo, poveikio duomeny apsaugai
atlikimo tvarka.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1.2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679);

2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA));

2.3. Kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3.Sios Taisyklés taikomos tvarkant Duomeny subjekto duomenis automatiniu ir/ar
neautomatiniu badu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas. $ios Taisyklés taip pat nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Centro darbuotojams (toliau — darbuotojai), kurie
tvarko Centre esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZzino. Siy Taisykliy taip pat
privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Centrui duomeny tvarkymo paslaugas, suzino ir tvarko
asmens duomenis.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

5. Reglamentas (ES) 2016/679 — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

6. ADT] — Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

7. Darbuotojas — asmuo, kuris su Centru yra sudares darbo arba panasaus pobudzio sutartj.

8. Atsakingas darbuotojas — darbuotojas, kuris pagal u¥imamas pareigas ir darbo pobadj turi
teise vykdyti konkrecias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

9. Duomenys apie sveikatg — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, atskleidZiantys informacija apie to fizinio asmens sveikatos bakle.

10. Duomenys / Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, vardg ir pavarde, asmens indentifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichines,
ekonominés, kultdrinés ar socialinés tapatybés pozymius.



11. Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agentara ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZiami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji salis ar ne.

12. Duomeny subjektas — Centro darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas fizinis asmuo,
kurio asmens duomenis tvarko Centras.

13. Duomeny tvarkymas - bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais bidais atliekamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uzra$ymas, risiavimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieska, naudojimas, atskleidimas perduodant,
platinant ar kitu badu padarant juos prieinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas derinant,
blokavimas, teikimas, aritmetinés operacijos, trynimas ar naikinimas.

14. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, vald¥ios institucija, agentlra ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

15. Duomeny valdytojas — Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, j. k. 135950440, adresas
Partizany g. 38D, 49490 Kaunas, Duomeny valdytojas nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones.

16. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Centro darbuotoju arba dalyvauti Centro
vykdomoje personalo atrankoje.

17. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Centro teisétu
pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje esanti
programine jranga, tame tarpe elektroniné pasto déZuté, bendravimo interneto tinklu programos, debesy
kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga. :

18. Mokymai — Centro organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susije su asmens duomeny
apsaugos klausimais.

19. Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Centras teikia arba anksé&iau teike paslaugas.

20. Asmens praSymas — bet kuris i§ Zemiau nurodyty:

(a) prasymas susipaZinti su Duomenimis apie Asmenj;

(b) pradymas istaisyti netikslius Asmens Duomenis;

(c) praSymas istrinti Duomenis apie Asmenij;

(d) pradymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojima ar trynimg;

(e) praSymas iseksportuoti Duomenis apie Asmen;;

(f) priestaravimas dél Duomeny apie Asmenj rinkimo, naudojimo ir saugojimo Centre;

(8) prieStaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél Asmens ar Asmens
profiliavimo Centre;

(h) bet kuris kitas praSymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo, susijusio su Duomeny
apsauga Centre.

21. Asmens prasymy valdymas — Procesas, kurio metu analizuojami, tiriami Centre gauti Asmens
pradymai ir j juos atsakoma.

22.DAP — duomeny apsaugos pareigiinas. Centro skiriamas darbuotojas arba iSorés paslaugy
teikéjas (fizinis arba juridinis asmuo), padedantis Centrui ustikrinti teising atitiktj asmens duomeny teisés
aktams.

23. Informaciné sistema — informacijai kurti ir perduoti skirty priemoniy visuma, sudaryta i$
informacijos apdorojimo sistemos ir organizacijos istekliy (Zmoniy, techniniy priemoniy, léy ir pan.),
reikalingy, kad ta visuma galéty veikti.

24.Duomeny tvarkymas informacinése komunikacinése technologijose (toliau — IKT) -
Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas, naikinimas ar bet kuris kitas konkretus su
Duomenimis atliekamas veiksmas. Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Centras suteikia,
iskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, plan3etiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB
frenginiais ar kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto svetainémis
bei kita programine jranga.

25. Duomeny saugumo paZeidimas — bet kuris i$ toliau nurodyty jvykiy:

(a) Centro dokumenty IKT ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra Duomeny, praradimas, vagysté
arba nesuplanuotas sunaikinimas;



(b)atsitiktinis ar tycinis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su treiaisiais asmenimis,
neturindiai teisés jy gauti;

(c) treiyjy asmeny neteiséta prieiga prie Centro IKT, dokumenty ir (ar) kity priemoniy, kuriose
yra Duomenuy;

(d)kenkejiSkos atakos prie$ Centro IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yra Duomenuy;

(e) klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigliruojamomis IKT ir (ar) kitomis
priemonémis, kurios gali kelti pavojy Duomeny saugumui;

(f)bet kokie kiti saugumo paZeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteiséta Duomeny sunaikinima,
praradima, nutekéjima, pakeitimg, neleisting atskleidima arba prieigos prie Centrui perduodamy,
saugojamy ar kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

26. Duomeny saugumo paZeidimo valdymas — procesas, kurio metu Centre analizuojami,
registruojami Duomeny saugumo paZeidimai ir, jei reikia, teikiami pranesimai Inspekcijai ar Asmenims,
kuriy Duomenys buvo paveikti.

27. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai — elektroninis dokumentas, i§samiai apiblidinantis Centre
renkamus, naudojamus ir saugomus Duomenis.

28.EEE — Europos Ekonominé Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija, Norvegija,
Lichtensteinas). ’

29. Inspekcija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

30. Inspekcijos paklausimas — bet kuris laiSkas, pranesSimas, uzklausa ar kitas dokumentas, kurj
pateikia Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas Centrui.

31.Inspekcijos paklausimy valdymas — procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos
paklausimai, renkama atsakymui reikalinga informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

32. Taisyklés — Sios Asmens duomeny apsaugos taisyklés.

33.Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamento (ES) 2016/679, ADTA] ir kituose
teisés aktuose, reguliuojanciuose asmens duomeny apsaugg vartojamas sgvokas.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

34. Centre Duomeny subjekty Asmens duomenys tvarkomi tikslais, nustatytais Centro, kaip
duomeny valdytojo, duomeny tvarkymo jraais (priedas Nr. 15) ir Centro, kaip duomeny tvarkytojo,
duomeny tvarkymo veiklos jrasais (priedas Nr. 16) (Reglamento (ES) 2016/679 30 str.).

35. Asmens duomenys Centre gali biti tvarkomi tik esant bent vienam i$ $iy pagrindy:

35.1.Sutartis: duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiline ar kitokig sutartj su
Asmeniu, jskaitant, bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai sutarties ragiai
numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i$ sutarties esmés kylanéiy 3aliy jsipareigojimy vykdyma;

35.2.Teisiné prievolé: Centras teisés aktais yra jpareigotas tvarkyti Duomenis mokes¢iy, darbo,
socialinés apsaugos ir kitose srityse;

35.3.UzduoCiy, vykdomy vieSojo intereso labui, arba pavesty vie3osios valdZios funkcijy
vykdymas: duomenys yra reikalingi socialiniy paslaugy, teikiamy valstybés ir/ar vietos savivaldos
pavedimu, teikimui ir/ar administravimui, jei Asmens interesai konkreciy aplinkybiy kontekste néra
svarbesni.

35.4.Teiséti Centro interesai.

35.5. Sutikimas: Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikima dél jo Duomeny tvarkymo, be
jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui ir tokj sutikima davé.

36. Specialiyjy kategorijy Asmens duomenys Centre gali biti tvarkomi:

36.1.darbuotojy specialiyjy kategorijy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis ir
narystés profesinése sajungose duomenis, - tik ta apimtimi, kiek yra batina siekiant jgyvendinti teises ar
pareigas darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse arba pagal kolektyvines sutartis;



36.2.socialiniy paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy sveikatos duomenys, taip pat duomenys apie
jy rasing ar etning kilme, religinius ar filosofinius jsitikinimus, lytinj gyvenima ir lytine orientacijg kiek
reikalinga teikiant socialines paslaugas;

36.3. kity asmeny specialiyjy kategorijy asmens duomenys — tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo
laisvai pasirinkti, ar duoti sutikima tvarkyti specialiyjy kategorijy asmens duomenis, be jokiy neigiamy
pasekmiy Asmeniui bei davé tokj sutikima rastu arba elektronine forma.

37. Duomenys apie Asmeny teistuma gali bati tvarkomi tik $iais atvejais:

37.1. prireikus tokiy duomeny vie$ajame pirkime ar projekto konkurse, tagiau tokie duomenys
turi bati (a) saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus vie3ojo
pirkimo ar projekto konkurso procedarai, jei specialis teisés aktai nenumato specialios Centro pareigos
tam tikrg laikg saugoti tokius Duomenis;

37.2.kitais atvejais, kai tai numato specialis teisés aktai — tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga
atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, ir tik tiek laiko, kiek reikalaujama pagal teisés aktus.

38. Visa asmeninio pobidZio informacija apie duomeny subjektus yra konfidenciali. Informacija
apie duomeny subjektus turi bati teikiama, jeigu tai privaloma pagal jstatymus. Duomeny subjekty
duomenys néra naudojami pakartotiniam naudojimui komerciniais tikslais.

39. Centras uztikrina, kad jis atitinka Reglamento (ES) 2016/679 5 str. nustatytus su asmens
duomeny tvarkymu susijusius principus:

39.1.asmens duomenys turi biti duomeny subjekto ativilgiu tvarkomi teisétu, sazZiningu ir
skaidriu badu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

39.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu badu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

39.3.asmens duomenys turi biti adekvats, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, del
kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);

39.4.asmens duomenys turi bati tikslds ir prireikus atnaujinami; turi bati imamasi visy pagrijsty
priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslas, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, bty
nedelsiant istrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

39.5.asmens duomenys turi bati laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens
duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo
tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises
ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

39.6.asmens duomenys turi bati tvarkomi tokiu bidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

39.7. Centras yra atsakingas uZ tai, kad bty laikomasi auk$&iau nurodyty principy, ir turi sugebéti
jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas). '

40. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis Reglamento (ES)
2016/679 nustatyty reikalavimy.

41. Duomenys saugomi Centro Dokumentacijos valdymo plane nurodytais laikotarpiais.

42. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracingje ar baudZiamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

43.Centro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Centro
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés apskaitos duomeny bazéje,
elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora“. Popierinés formos dokumentuose esantys



asmens duomenys saugomi specialiai paZymétuose segtuvuose, archyve ir/ar kitoje vietoje,
uztikrinancioje pakankama duomeny saugumo lygj. Prieiga prie Duomeny suteikiama tik Atsakingiems
darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

44. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj sudarytg su Centru, ar $iai sutaréiai nustojus galioti.

45. Atsakingi darbuotojai privalo:

45.1.tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktais, taip pat Siomis Taisyklémis ir jy priedais;

45.2.neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

45.3.nedelsiant pranesti Centro direktoriui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
duomeny saugumui.

46. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su Centru, arba kai pasikeitus darbuotojo ufimamoms pareigoms Asmens
duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

47. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teise ir (ar) pareiga
tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

48. Asmens duomenys Centre gali bati pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui
del administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
DUOMENL VALDYTOIJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

49. Centras veikia kaip duomeny valdytojas bei tam tikrais atvejais kaip duomeny tvarkytojas.
Duomeny tvarkymui Centras gali pasitelkti Duomeny tvarkytojus.

50. Centras prie$ ketinima pasitelkti naujg Paslaugy teikéja (Duomeny tvarkytoja), turi:

50.1. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus Asmens Duomeny teisés akty reikalavimus;

50.2. pasirlipinti, kad Centras prie$ dalindamasis Duomenimis su Paslaugy tiekéju sudaryty su juo
Duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas j esamas sutartis, jskaitant paslaugy
teikimo salygas);

51.Jei Paslaugy teikéjas pateikia Centrui savo Duomeny tvarkymo sutarties formg, jskaitant
paslaugy teikimo salygas, Centras, prie$ sudarant tokig sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka Asmens
Duomeny teisés akty nustatytus reikalavimus.

52. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

52.1.rengtiir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius Duomeny tvarkyma;

52.2.spresti dél tvarkomy Asmens duomeny teikimo;

52.3. paskirti uz Asmens duomeny apsauga atsakinga asmenj ar padalinj;

52.4.jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti Asmens duomenis;

52.5.sudaryti sutartis su paslaugy teikéju dél Duomeny tvarkymo jrangos prieZiiiros;

52.6.tvarkyti Asmens duomenis.

53. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

53.1. uztikrinti Reglamento (ES) 2016/679, ADTA] ir kituose teisés aktuose, reglamentuojandiose
asmens duomeny tvarkyma, nustatyty Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

53.2.jgyvendinti Duomeny subjekto teises Reglamento (ES) 2016/679, ADTA| ir $iose Taisyklése
nustatyta tvarka;

53.3. uztikrinti Asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
Asmens duomeny saugumo priemones;

53.4. parinkti tik tokius Asmens duomeny tvarkymo jrangos prieiiiros paslaugy teikéjus, kurie
garantuoty reikiamas technines ir organizacines Asmens duomeny apsaugos priemones, Zinoti apie



paslaugy teikejy ketinamas sudaryti sutartis su pagalbiniais paslaugy teikéjais (subrangovais) bei duoti
iSankstinius radytinius sutikimus dél paslaugy teikéjo sutarties su subrangovu sudarymo;

53.5.vykdyti stebéseng ir kontrolg, kad baty laikomasi Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir
techninéms saugumo priemonéms;

53.6. kontroliuoti patekima j patalpas, kuriose saugomi dokumentai ir jy archyvai;

53.7. uztikrinti Bendryjy reikalavimy techninéms ir organizacinéms priemonéms laikymasi;

53.8.vesti veiklos jrasus;

53.9.skirti duomeny saugos pareigiling arba sudaryti sutartj su iSorés tiekéju dél duomeny
apsaugos pareiglino paslaugy;

53.10. atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimus.

54. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

54.1.nustato Duomeny tvarkymo tiksla ir apimtj;

54.2.organizuoja Duomeny tvarkymg;

54.3.analizuoja technologines, metodologines ir organizacines Duomeny tvarkymo problemas ir
priima sprendimus, reikalingus tinkamam Duomeny tvarkymui uztikrinti;

54.4.teikia metodine pagalba darbuotojams Duomeny tvarkymo klausimais;

54.5.organizuoja darbuotojy mokymus Asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

54.6.vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti Duomeny valdytojo teises ir pareigas.

55.Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje.

56. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

56.1.teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

56.2.tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

57. Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

57.1.jgyvendinti tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, skirtas
asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;

57.2.supafindinti naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis;

57.3.uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny baty suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka
jgaliotiems asmenims;

57.4. uztikrinti, kad asmens duomenys blty saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

57.5.kad asmens duomenys baty tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, Reglamento (ES)
2016/679, ADTA] ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiais teisés aktais;

57.6.saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tiek Jstaigoje / Jmonéje, tiek uZ jos riby;

57.7.tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jradus;

57.8.padeéti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

57.9.esant poreikiui skirti duomeny apsaugos pareigiing;

57.10.nedelsiant pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo paZeidima.

58. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

58.1.jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

58.2.tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJY PAREIGOS DUOMENUY APSAUGOS SRITYJE

59. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo:
59.1.tvarkydamas Asmens duomenis jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty
Taisyklése;



59.2.tvarkyti Asmens duomenis tik tam, kad atitikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek
tai reikalinga jy vykdymui;

59.3.visais atvejais identifikuoti Asmens duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei
Zinoti, kad veiklai, susijusiai su Asmens duomenimis, yra taikomi asmens duomeny saugos reikalavimai;

59.4.visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i¥ Duomeny tvarkymo veiklos jraduose nurodyty
tiksly; apie jy poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslais informuoti Duomeny
apsaugos pareiglng; '

59.5. visais atvejais pries perduodant Asmens duomenis tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama Duomenis
perduoti uz EEE riby — kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtraukas j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus;
apie poreikj perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo veiklos jra$uose nenurodytai Duomeny gavéjy
kategorijai arba uZ EEE riby veikian¢iam Treéiajam asmeniui, nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos
jraduose, informuoti Duomeny apsaugos pareigiina;

59.6.jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirma karta Centre, buvo
informuotas apie jo Asmens duomeny tvarkymg pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 str., o Duomeny
tvarkymo numatytais atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui; jei Asmuo nebuvo informuotas
apie jo Duomeny tvarkyma ir (ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj pranesima ir (ar) paprasyti
Asmens sutikimo pagal atitinkamai Asmeny kategorijai pritaikytg forma; jei konkre&iu atveju néra tinkama
nei viena i$ Centro naudojamy tipiniy informaciniy prane$imy ar sutikimy formy, Darbuotojas apie tai
nedelsiant turi informuoti Duomeny apsaugos pareigiing;

59.7.atsizvelgiant j atliekamy darbo funkcijy pobdj imtis protingy pastangy, kad uztikrinty, jog
visi Centro valdomi Duomenys bty tikslGs ir prireikus atnaujinami;

59.8.tvarkydami Duomenis, elgtis riipestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad Darbuotojo
veiksmai, susije su Duomenimis, kelia pavojy Centrui ir Asmenims;

59.9.jgyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias Duomeny apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo,
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta $iose Taisyklése, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose Centro doku‘mentuose;

59.10.neatskleisti informacijos apie Centro taikomas technines ir organizacines Duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant Centro vidaus dokumentais, jokiems Tretiesiems
asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

59.11.nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausané&iose asmeninése atmintinése,
kompiuterinéje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése,
kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkregiu atveju Centras leisty Darbuotojui naudoti
konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

59.12.neiSnesti i$ Centro dokumenty, kuriuose yra uzfiksuoti Centro duomeny subjekty Asmens
duomenys, nebent tai yra absoliuciai batina teikiant paslaugas;

59.13.nepalikti Centro dokumenty ant stalo ir kitose lankytojams prieinamose vietose;

59.14.kai Darbuotojui leidZziama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiuterine ar programine
jranga darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus Darbuotojo bet kokiose
informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése, asmeniniame kompiuteryije,
telefone ir pan.) esantius Duomenis Centrui ir sunaikinti visas tokios informacijos kopijas;

59.15.kreiptis j Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija;

59.15.1.ketinant Centre pasitelkti nauja Paslaugy teikéja;

59.15.2.ketinant Centre sukurti, diegti ir naudoti kokybidkai naujas IKT ir (ar) kitus metodus
Duomeny tvarkymui;



59.15.3.esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su Taisykliy
arba teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga taikymu, aiskinimu, pazeidimu ar atitikimu
Taisykléms arba asmens duomeny apsaugos teisés aktams.

59.16.5u Asmeny praSymais, susijusiais su Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu, elgtis
rlipestingai ir atidZiai; gave bet kokj Asmens prasyma, susijusj su Asmens duomenimis nedelsdami, ne
véliau kaip per 1 (vieng) darbo diena nuo Asmens praSymo gavimo informuoti Centro administracija bei
esant poreikiui Duomeny apsaugos pareigiing;

59.17.informuoti Duomeny apsaugos pareigling apie Asmens Duomeny saugumo pazeidima:

59.17.1.pagal savo kompetencijg imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny subjekto paZeidimas
nepasikartoty;

59.17.2.bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareigiinu, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy
teikéjais atliekant Duomeny subjekto paZeidimo valdyma, Asmeny pradymy valdyma, Inspekcijos
paklausimy valdyma ir kitas Centro nustatytas su Duomeny tvarkymu susijusias proceddras;

59.17.3.per trumpiausius galimus terminus pateikti Duomeny apsaugos pareigiinui bet kokia
prasomg informacija.

59.18.Né vienam Darbuotojui neturi biti suteikta prieiga prie Duomeny, jei $ie Duomenys néra
reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti. '

VI SKYRIUS
KANDIDATY ] DARBO VIETAS ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

60. Centras atrankos j darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty asmens duomenis:

60.1.vardas;

60.2. pavardé;

60.3.telefono numeris;

60.4.el. pasto adresas;

60.5.iSsilavinimas;

60.6. pareigos j kurias norima pretenduoti;

60.7.darbo patirtis;

60.8.kiti Kandidato savanoriSkai pateikti jo gyvenimo apra$yme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys duomenys;

60.9. duomenis apie teistuma.

61.Kandidaty informavimas vykdomas skirtingais badais priklausomai nuo to, kaip buvo
pateiktas praSymas priimti j darba: .

61.1.jei praSymas pateikiamas el. pa$tu, Kandidatui kaip atsakymas j jo laiskg iSsiunéiamas
automatinis pranesimas su reikiama informacija;

61.2.jei praSymas pateikiamas asmeniskai, informacija turi bati pateikta pradyma priimancio
Darbuotojo pateikimo metu.

62. Kandidaty asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

63. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali bati tvarkoma, Centras uZtikrina, kad baty tvarkomi tik leidziami tvarkyti
Kandidaty asmens duomenys.

64. Centras netvarko kandidato, pretenduojantio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo asmens duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus
atvejus, kai Sie asmens duomenys batini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
igyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

65. Centras renka kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinemis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio - tik kandidato radytiniu sutikimu.



66. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali bati tvarkoma, Centras uztikrina, kad baty tvarkomi tik leidZiami tvarkyti
Kandidaty asmens duomenys.

67. Kandidaty asmens duomenys saugomi 4 ménesius po atrankos termino, o asmeniui sutikus
vienerius metus po sutikimo davimo.

VIl SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTY INFORMAVIMAS (REGLAMENTO 13, 14 STR.)

68. Prie$ pradedant tvarkyti Duomeny subjekty asmens duomenis bitina pateikti ig informacija:

68.1.duomeny valdytojo pavadinimg, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

68.2. duomeny tvarkymo tikslus;

68.3.duomeny tvarkymo teisinj pagrindg;

68.4. Duomeny apsaugos pareiglino kontaktinius duomenis;

68.5.asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

68.6.teisé prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipaZinti su Duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teise nesutikti, kad
Duomenys baty tvarkomi, taip pat teise j Duomeny perkeliamumg;

68.7. teisé pateikti skundg prieZitiros institucijai;

£68.8.jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gaveéjo kategorijas;

68.9. kai taikoma, apie duomeny valdytojo keitimg Asmens duomenis perduotij treiaja valstybe
arba tarptautinei organizacijai;

68.10.kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir,
- bent tais atvejais, prasmingg informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio Duomeny tvarkymo
reikSme ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

69. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi bati pateikiama Zemiau nurodyta
informacija:

Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes nepateikus
tokiy duomeny.
Ar Duomenq patE|k|mas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar

Susije teiséti duomeny valdytojo ar treciosios $alies interesais.

70.Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i$ Duomeny subjekto, turi bati pateikiama aukiciau
iSvardyta informacija, iSskyrus nurodytajg ,Teisiné prievolé ar sutartis” grafoje, bei papildomai $i
informacija:

70.1.asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

70.2. koks yra Asmens duomeny kilmés 3altinis ir ar Duomenys gauti i3 vie3ai prieinamy 3altiniy.

71. Duomeny gavimo ne i Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

71.1.vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

71.2. jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma
karta susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba



71.3.jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidZiant Duomenis pirmg karta t. y., jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmeniui, tada
informuoti Asmenj reikéty pries$ perduodant duomenis kitam subjektui.

72. Informacija turi bati pateikiama glausta, skaidria, ai¥kia ir lengvai prieinama forma, aigkia ir
paprasta kalba.

73. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine
forma.

74.Duomeny subjekto pradymu informacija gali bati suteikta ZodZiu, jeigu duomeny subjekto
tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

75. Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek, kiek:

75.1.tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais Centras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems
interesams apsaugoti, jskaitant vie$a informacijos paskelbima;

75.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés narés
teiséje, ir kurie taikomi Centre ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto interesy
apsaugos priemonés;

75.3.kai Asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos S3jungos ar valstybés
narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

76.Jei Asmens duomeny tvarkymui néra kito teisinio pagrindo, nustatyto Reglamento (ES)
2016/679 arba ADTA] ar kity teisés akty nustatyta tvarka, i$ Duomeny subjekto turi bati gautas aiskiai
iSreikStas sutikimas tam, kad baty galima rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

77.Centras turi jrodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmiska (o Specialiyjy kategorijy
asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aiskiai iSreik3tg) sutikima tvarkyti jo Asmens duomenis.

78. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas jo tikru ir
laisvu pasirinkimu. Tai reiSkia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima, nebus paremtas salyga
duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

79. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas daveé sutikima tvarkyti jo Asmens
duomenis vienu ar daugiau tiksly.

80. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal aiskiai
iSreiksta Duomeny subjekto sutikima.

81.Tuo atveju, jei Centras negali uZtikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks iose
Taisyklése ir/ar Reglamento (ES) 2016/679 nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto
Duomeny tvarkymo pagrindas.

VI SKYRIUS
DUOMENY SUBJEKTY TEISIY JGYVENDINIMAS

82.Centras uztikrina duomeny subjekty, kuriy Asmens duomenis tvarko, teisiy, jtvirtinty
Reglamente, jgyvendinima.

83. Duomeny subjekty teisés Centre jgyvendinamos vadovaujantis Duomeny subjekto prasymo
vykdymo procediira (priedas Nr. 5).

84. Darbuotojas, kuriam néra suteikta teisé ir pareiga administruoti Asmens prasymy, gaves tokj
prasyma, susijusj su Asmens duomenimis, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (viena) darbo dieng nuo
Asmens praSymo gavimo dienos kreipiasi j Centro direktoriy ir esant poreikiui j Duomeny apsaugos
pareigung.

85.Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo atlieka gauty Asmeny prasymy valdyma
vadovaudamasis Siomis taisyklémis ir asmens duomeny saugos teisés aktais:

85.1. perzidri prasymg;

85.2. nustato praSyma pateikusio Asmens tapatybe;

85.3.surenka praSymo nagrinéjimui reikiamg informacija;

85.4. jvertina praSymo teisinj pagrjstuma;



85.5. paruosia ir pateikia Asmeniui atsakymg j prayma; ir

85.6. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél prasyma pateikusio Asmens
Duomeny tolesnio tvarkymo.

86. PraSymga pateikusio Asmens tapatybé nustatoma:

86.1. kai praSymas susijes su konkreciy socialiniy paslaugy teikimu:

86.1.1.pateikiant prayma fiziskai — pateikiant asmens dokumenta.

86.1.2.siunCiant praSyma pastu ar per kurjerj — pateikiant notariskai patvirtinta asmens
dokumento nuorass;

86.1.3.siunciant pradyma elektroniniu pastu — pasiradant pradyma kvalifikuotu elektroniniu
parasu.

86.2.kitais atvejais — i3 kontekstiniy praSymo duomeny (parei$kéjo elektroninio paito adreso,
kity Asmens pateikty jo identifikaciniy duomeny).

87. Jei Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo nustato, kad reikalinga papildoma informacija i
Darbuotojy, Treciyjy asmeny ir (ar) Asmens, pateikusio pradyma, Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo
praso pateikti 3ig informacijg, o Darbuotojai per protingg terming pateikia bet kokia informacijg, kurios
yra prasoma. '

88. Asmens praSyma gaves darbuotojas uZtikrina, kad:

88.1.] Asmens prasyma buty atsakyta 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos; jei Asmens prasymy,
pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis, Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo
turi teise pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy informuodamas apie tai Asmen;j ir
nurodydamas termino pratesimo prieZastis;

88.2. Asmeniui buty pateikt tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

88.3. Asmeniui buty pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja Asmens Duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai;

88.4. Asmens Duomeny teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo
kaip duomeny subjekto teise, Asmens pradymas nebiity tenkinamas;

88.5. Asmenims neblty atskleista jokia Centro konfidenciali informacija;

89. Asmens prasyma tenkinti atsisakoma, kai:

89.1.Asmens praSymas nesusijes su Asmens Duomeny teisés akty numatytomis teisémis;

89.2. Asmens praSymas susijes su informacija, kuri néra Duomenys;

89.3. Asmens pradymas susijes su informacija apie kitg Asmenj;

89.4. Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal Asmens
Duomeny teisés akty nustatytus reikalavimus bei iimtis;

89.5. Asmens prasymas yra akivaizdZiai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant $iais atvejais:

89.5.1.Asmens prasymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj patj Prasyma
per 1 (vienus) metus iki PraSymo gavimo;

89.5.2.Asmens prasymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojan&iy Duomeny;

89.5.3.Aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens pradymo tikslas yra sutrikdyti Centro veikla.

90. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo j Asmens pradyma atsako rastu ar elektroninémis
priemonémis glausta ir Asmeniui suprantama forma, vartodamas aidkia ir suprantama kalba, i¥skyrus
atvejus, kai Asmuo praso Zodinio atsakymo.

91. Jei Asmens praSymg tenkinti atsisakoma visiskai arba i3 dalies, atsakyme turi bati nurodomos
atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai ir (ar) imtis teisminés
gynybos priemoniy.

92. Jei asmens praSymas tenkinamas, Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo koordinuoja ir
planuoja Asmens praSymo jgyvendinimg Centre, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams ir
Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens prasymo jgyvendinime.

IX SKYRIUS
DUOMENUY TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS



93. Centras teikia asmens duomenis duomeny gavéjams — tretiesiems asmenims ir duomeny
tvarkytojams.

94. Asmens duomenys teikiami tretiesiems asmenims:

94.1.valstybés institucijoms ir jstaigoms;

94.2.teismams;

94.3. teisésaugos institucijoms;

94.4.kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teikti asmens duomenis Centra jpareigoja jstatymai
ar kiti teisés aktai, arba tada, kai asmens duomenis teikti batina vykdant Centro pavestas funkcijas,
igyvendinant Centro, kaip darbdavio, pareigas, vadovaujantis Reglamentu arba vykdant sutartis.

95. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal asmens duomeny teikimo sutart;
(daugkartinis asmens duomeny teikimas), pagal pirkimo sutartis (pirkimo sutar&iy vykdymas), pagal
pradyma (vienkartinis asmens duomeny teikimas) arba teisés akty nustatyta tvarka.

96. Jeigu Asmens duomenys teikiami pagal Asmens duomeny teikimo sutartj arba pagal pirkimo
sutartj, kai duomeny gavéjas yra asmens duomeny valdytojas, joje turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, salygos, jame turi bati nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.

97.Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo
teisiniam pagrindui, jvertinus asmens duomeny tvarkymo tikslg ir teikiamy asmens duomeny apimt;j.

98. Centras gali teikti Asmens duomenis duomeny tvarkytojams, kurie teikia paslaugas Centrui ar
atlieka kitus darbus ir tvarko asmens duomenis Centro, kaip duomeny valdytojo, vardu.

99. Centro pasitelkiami duomeny tvarkytojai turi uZtikrinti, kad asmens duomeny tvarkymo
techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendinamos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty
Reglamento reikalavimus ir bty uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

100. Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, jtraukiamos j su duomeny
tvarkytojais sudaromas sutartis, kuriose turi bati nurodytos $ios salygos:

100.1.Asmens duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé;

100.2.Asmens duomeny tvarkymo tikslas ir pobadis;

100.3.Asmens duomeny ridis ir duomeny subjekty kategorijos;

100.4. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo teisés ir prievolés;

100.5. Leidimas arba ne duomeny tvarkytojui pasitelkti kit duomeny tvarkytoja;

100.6.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas vykdant sutartj gautis asmens duomenis tvarkyti
Centro vardu ir tik pagal Centro nurodymus laikantis duomeny apsauga reglamentuojandiy teisés akty
reikalavimy;

100.7.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas jgyvendinti tinkamas technines, organizacines ir
teisines asmens duomeny apsaugos priemones, kad bty uZtikrintas perduodamy asmens duomeny
saugumas;

100.8.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas padéti Centrui jgyvendinti duomeny subjekto teises;

100.9.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pateikti Centrui visg informacija, biting siekiant
isitikinti ir jrodyti, kad asmens duomenys tvarkomi teisétai, ir sudaryti salygas bei padéti Centrui arba
Centro jgaliotam asmeniui atlikti asmens duomeny tvarkymo audita, jskaitant patikrinimus;

100.10.Duomeny tvarkytojo jpareigojimas, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo pobidj ir duomeny
tvarkymo turimg informacija, padéti Centrui jgyvendinti teisés aktuose jtvirtintas pareigas, susijusias su
jvykusiu asmens duomeny saugumo pazeidimu, poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir i§&ankstinémis
konsultacijomis;

100.11.Draudimas duomeny tvarkytojui perduotus asmens duomenis naudoti asmens duomeny
tvarkymo sutartyse nenurodytais tikslais ar savo rinkodaros tikslais;

100.12.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas atsakyti uZ neteisétg asmens duomeny tvarkyma ir
atlyginti Centrui dél duomeny tvarkytojo vykdyto neteiséto asmens duomeny tvarkymo patirtus
nuostolius, sumokétas baudas ar kompensacijas;

100.13.Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pasibaigus sutar¢iai sunaikinti perduotus asmens
duomenis arba graZinti juos Centrui.



100.14.Kitos salygos, batinos siekiant uztikrinti perduoty asmens duomeny tvarkymo teisetuma
ir sauguma. :

101.] nejgalioty treiyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (i3skyrus telefonu) pateiktus
praSymus suteikti jiems informacija apie Duomeny subjektus turi bati atsakoma tik jeigu Radytiniame
prasyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo
teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis. Informacija (Asmens
duomenys) apie paslaugy gavéja telefonu neatskleidZiama jei nejmanoma identifikuoti paslaugy gavéjo.

102.Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Centras, teikdamas Asmens duomenis pagal
duomeny gavéjo Rasytinj prasyma, prioritetg teikia duomeny teikimui rastu.

103. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (Asmens duomenys) gali bati
suteikta tik:

103.1. tarnybiniais tikslais, neturint rastisko paslaugy gavéjo sutikimo;

103.2.Institucijoms, kontroliuojanéioms Centro veiklg;

103.3.Teismui, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy skyriams bei kitoms
institucijoms, kurioms tokig teise suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

X SKYRIUS
DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNAS

104. Pagal Reglamento (ES) 2016/679 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos
pareigiing tada, kai duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiyjy
kategorijy duomeny tvarkymas dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdZios institucija arba jstaiga,
iSskyrus teismus, kai jie vykdo savo teismines funkcijas.

105. Atsizvelgiant j tai, kad Centras yra jstaiga, Centro pagrindiné veikla yra duomeny tvarkymo
operacijos, dél kuriy pobldZio, aprépties ir (arba) tiksly bitina reguliariai ir sistemingai dideliu mastu
stebéti duomeny subjektus, Centras reguliariai tvarko specialiyjy kategorijy asmens duomenis, Centrui
batina paskirti duomeny apsaugos pareigling (Reglamento (ES) 2016/679 37 str. 1 d.).

106. Centras turi teisg paskirti duomeny apsaugos pareigiing i$ esamy darbuotojy arba sudaryti
iSorés paslaugy sutart;.

107. Duomeny apsaugos pareigtinas neturi gauti nurodymy dél savo uzduoéiy vykdymo;

108. Vykdydamas savo pareigas, Duomeny apsaugos pareiglinas vadovaujasi Reglamento, kity,
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy, teisés akty bei Siose Taisyklése numatyty pareiginiy
nuostaty reikalavimais;

109. Duomeny apsaugos pareigiinas gali vykdyti ir kitas uzduotis bei pareigas, Centrui uztikrinant,
kad dél tokiy uzduociy ir pareigy nekils interesy konfliktas;

110.Per 5 darbo dienas po Duomeny apsaugos pareiglno irinkimo arba pasikeitimo Centras
privalo vie3ai paskelbti Duomeny apsaugos pareigino kontaktinius duomenis ir apie juos praneiti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

111.Duomeny apsaugos pareiglnas turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti teisinius ir techninius asmens
duomeny apsaugos aspektus (jskaitant, bet neapsiribojant, jtvirtintus Reglamente ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojandiuose duomeny apsauga) bei Centro veiklos specifika.

112. Duomeny apsaugos pareigiino teisés:

112.1.susipazinti su Centro tvarkomais asmens duomenimis bei dalyvauti jy tvarkymo
operacijose;

112.2.susipaZinti su Centro vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su asmens duomeny
tvarkymu bei apsauga; '

112.3.bati tinkamai ir laiku (kuo jmanoma anksciau) jtrauktas j visy, su asmens duomeny apsauga
susijusiy, klausimy nagrinéjimg;

112.4.teikti pasitlymus ir rekomendacijas;

112.5.kreiptis j vadovybe dél darbuotojy pagalbos, bendradarbiavimo bei bitiny istekliy,
reikalingy vykdomoms funkcijoms jgyvendinti;



112.6.bati nedelsiant informuotu apie duomeny apsaugos paZeidimg ir (ar) kitokj incidenta,
susijusj su tvarkomais asmens duomenimis;

112.7.i3laikyti savo ekspertines Zinias asmens duomeny apsaugos srityje;

112.8.konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

113. Duomeny saugos pareiglino pareigos:

113.1.informuoti Centro direktoriy ir darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamenta bei kitus,
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandius, teisés aktus; '

113.2.stebéti, kaip Centras laikosi visy asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimy, jskaitant auditus, informuotumo didinimg ir duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujanéiy
darbuotojy mokyma;

113.3.tinkamai jvertinti su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant j
duomeny tvarkymo pobidj, apréptj, kontekstg ir tikslus;

113.4.konsultuoti dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikima;

113.5.teikti konsultacijas dél bet kokiy, su asmens duomeny apsauga susijusiy, klausimy
(iskaitant, bet neapsiribojant, dél teisine reiksme duomeny apsaugai turin¢iy dokumenty rengimo);

113.6.kartu su Centro atsakingu asmeniu rengti ir teikti Centro direktoriui duomeny tvarkymo
veiklos jrasus;

113.7.atlikti kontaktinio asmens funkcijas ir bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija;

113.8.atlikti kontaktinio asmens funkcijas visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekty,
jskaitant darbuotojy, duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis;

113.9. uztikrinti slaptuma bei konfidencialuma, susijusj su uzduogiy vykdymu;

113.10.per protingg laikg informuoti Centro direktoriy apie bet kokius interesy konfliktus, kai jie
atsiranda arba gali atsirasti jam einant Duomeny apsaugos pareigiino pareigas.

114.Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atsiskaito Centro direktoriui.

115.Duomeny apsaugos pareigiinas negali bati atleistas arba baudZiamas dél savo funkcijy
vykdymo;

116.Duomeny apsaugos pareiglinas néra asmeniskai atsakingas uZ Centro padarytus asmens
duomeny tvarkymo paZeidimus, atsakomybé uZ paZeidimus bet kokiu atveju tenka Centrui.

117.Darbo sglygos apibréZiamos darbo sutartimi arba iSorés paslaugy teikimo sutartimi, kuria
pasirao Centras ir asmuo ar Bendroveé, vykdantis (-i) Duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darbo (paslaugy teikimo) sglygas.

X1 SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMO IR REAGAVIMO |
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

118. Asmens duomeny saugumo pazeidimai valdomi vadovaujantis Centro asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasu.

119.Visi su asmens duomeny apsaugos pazeidimu susije faktai (pazeidimo prieZastis, kas jvyko ir
kokie asmens duomenys paZeisti, paZeidimo poveikis ir pasekmés, incidenty 3alinimo veiksmai,
sprendimai dél paZeidimo 3alinimo) iSsaugomi Asmens duomeny saugumo paZeidimy registravimo
Zurnale Centro Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

120. Jei nustatoma, kad paZeidimas neturéjo poveikio duomeny subjekto privatumui, informacija
apie incidentg Inspekcijai ir duomeny subjektui neteikiama.

121.Jei nustatoma, kad asmens duomeny saugos pazeidimas gali kelti pavojy fiziniy asmeny
teisems ir laisvéms, praneSama Inspekcijai Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnio 1 dalyje nustatytais
terminais ir nedelsiant duomeny subjektui, jeigu néra Reglamento (ES) 2016/679 34 straipsnio 3 dalyje

nustatyty salygy.



Xl SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES

122. Centras, atsizvelgdamas j asmens duomeny tvarkymo pobadj, apréptj, konteksta ir tikslus,
taip pat j jy neteiséto tvarkymo tikimybe ir galimas to pasekmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
igyvendina technines ir organizacines priemones, kad uztikrinty ir galéty jrodyti, jog asmens duomenys
Centre tvarkomi laikantis Reglamento, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny ir privatumo apsaugg, reikalavimy.

123. Atsarginés asmens duomeny kopijos daromos, atsizvelgiant j techniniy galimybiy
iSsivystymo lygj, jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobidj, apréptj ir tikslus, taip pat
atsizvelgiant j duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybeés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teisems
ir laisvémes.

124. Centre jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés uztikrina
tokj saugumo lygj, kuris atitinka Centro valdomy duomeny pobidj ir jy tvarkymo keliamg rizika. Rizika
vertinama vadovaujantis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2020 m. birzelio 18 d. “Tvarkomy
asmens duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gairémis duomeny valdytojams ir duomeny
tvarkytojams” (3 versija).

125. Centro organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uZtikrinti pirmajj
automatiniu badu tvarkomy Asmens duomeny saugumo lygj. Siekiant apsaugoti Asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi
bati taikomos tokios infrastruktiirinés, administracinés ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

125.1.Tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieziara, informaciniy sistemy prieZitra, tinklo
valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés. U?
Siy priemoniy jgyvendinima ir prieZitirg atsako Centro direktorius;

125.2.GrieZtas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis. U? $ios priemoneés
jgyvendinimg atsako Centro direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys;

125.3.Tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemonés. U7 $iy priemoniy
jgyvendinimg atsako Centro direktoriaus jsakymu paskirti asmenys;

125.4.Centro direktoriaus jsakymu paskirtas arba sudaryta paslaugy sutartimi veikiantis
Informatikas atsako, kad Centro Informaciniy sistemy Duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas
buty atliekamas periodiskai;

125.5.Centro direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka kartg per 1 (vienerius) metus vertinant
Duomeny tvarkymo keliama rizikg;

125.6.Centro direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka kartg per 2 (dvejus) metus atliekant
jgyvendinty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo audita;

125.7.Atsizvelgus j rizikos vertinimo rezultatus, diegiant reikiamas duomeny saugumo
priemones;

125.8.Patikrinant avarinio Asmens duomeny atkirimo tvarkg atliekant praktinius bandymus.

126. Informatikas atsako, kad duomeny atsarginiy kopijy darymas ir atkdrimas bty atliekamas:

126.1.Praradus duomenis dél aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos
klaidos ir kitaip paZeidus duomeny vientisuma, duomenis atkuriant i¥ paskutiniy turimy atsarginiy
duomeny kopijy;

126.2. Atlikus duomeny atkirima, atliekant informacinés sistemos funkcionalumo ir duomeny
vientisumo bei parengtumo testavimg;

126.3.Periodiskai, bet ne rediau kaip vieng karta metuose, vykdant bandomajj duomeny
atkarimg, uztikrinant, kad informaciniy sistemy testavimas nebity vykdomas su realiais asmens
duomenimis.

127.Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekty duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipaZino vykdydami savo pareigas. Si pareiga iSlieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Centre arba
pasibaigus darbo sutartiniams santykiams su Centru.



128. Darbuotojai automatiniu blidu tvarkyti Asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie Asmens duomeny gali biiti suteikta tik
tam asmeniui, kuriam Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams
pasibaigus, Darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

129. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems
Darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teise dirbti su Asmens duomenimis.

130. Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
Duomeny subjekto duomenys, turi biti sunaikinamos tokiu badu, kad 3iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio.

131. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i$ kuriy
kompiuteriy galima patekti j Centro informacines sistemas, kuriose yra saugomi Duomeny subjekty
duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius ,svetio” (,guest”) tipo, t. y. neapsaugoti
slaptaZodiiais, vartotojai yra draudZiami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda
su slaptaZodZiu. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodZiai:

131.1.suteikiami, keiCiami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma;

131.2.unikalls, sudaryti i8 ne maZiau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobidzio
informacijos;

131.3.keiCiami ne reciau kaip karta per 2 ménesius, o esant batinybei (pasikeitus Darbuotojui,
iSkilus jsilauZimo grésmei ir pan.) — nedelsiant;

131.4.pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami.

132. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty duomenimis
negali bati laisvai prieinami i kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusine programiné jranga turi
biti nuolatos atnaujinama.

133.Nesant batinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi biti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, nesiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

134. Centre yra uZtikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptaZodZiy naudojimas, kai Asmens
duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

135. Asmens duomeny, esandiy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos
kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo uZtikrinamas perkeliant juos j duomeny bazes.

136. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybe
kitiems asmenims (kitiems Centro darbuotojams, praktikantams ar kitiems asmenims) suzinoti tvarkomus
Asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

136.1.nepaliekant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be prieZidros taip, kad juose esanéia
informacija galéty perskaityti Darbuotojai, neturintys teisés dirbti su Asmens duomenimis;

136.2.dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;

136.3.jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomeny, kitiems Darbuotojams, padaliniams,
istaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis, arba per pastg ar
kurjerj, jie privalo bati perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu
minéti pranesimai jteikiami Duomeny subjektams asmeniskai ar konfidencialiai.

137.UZ Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymg ir reagavima j iuos pazeidimus atsako
Centro direktorius.

138. Ne reciau kaip karta per 1 metus atliekamas asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimas.

139. Ne reciau kaip kartg per 1 metus patikrinama avarinio asmens duomeny atkiirimo tvarka
atliekant praktinius mokymus.

140. Naudojamos asmens duomeny saugumo priemonés, kuriy pagalba kontroliuojami duomeny
baze/tarnybing stotj/informacing sistemg administruojanciy asmeny veiksmai.



141. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. patalpos rakinamos;

1.2. jrengta patalpy signalizacijos sistema;

2. Programinés jrangos naudotojai:

2.1. nustatyta naudotojy prieigos teisiy suteikimo tvarka;

2.2. valdoma naudotojy teisé naudotis programine jranga;

2.3. registruojama informacija apie paskutinius informaciniy sistemy ir jose esanéiy duomeny
pakeitimus, juos atlikusius naudotojus, ir pakeitimy laika.

3. Prieiga prie vidinio tinklo:

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. nutole jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu rysio kanalu (VPN, skirtinémis linijomis ir
pan.);

3.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.5. tinklu siun¢iama informacija Sifruojama;

3.6. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

4. Atsarginiy duomeny kopijy ir laikmeny naudojimas:

4.1. patvirtintos duomeny atsarginio kopijavimo ir laikmeny naudojimo tvarkos;

4.2. atsarginés duomeny kopijos saugomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate;

4.3. kompiuteriné jranga ir laikmenos valdomos centralizuotai;

4.4. atsarginés duomeny kopijos ir laikmenos yra Sifruojamos.

5. Apsauga nuo vagystés:

5.1. apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy stoCiy ir kompiuteriniy darbo viety;

5.2. apribota programiné prieiga prie tarnybiniy stoéiy, kompiuteriniy darbo viety ir jose esancéiy
duomenuy;

5.3. kompiuterinése darbo vietose pagrindiniai duomenys nesaugomi.

6. Apsauga nuo piktnaudziavimo duomeny perdavimo tinklu:

6.1. veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo sistema;

6.2. nustatyti grieZti duomeny perdavimo tinklo srauto apribojimai;

6.3. jdiegta speciali duomeny perdavimo tinklo srauto stebéjimo jranga;

6.4. nuolat stebima duomeny perdavimo tinklo bkleé.

7. Programinés jrangos klaidos:

7.1. naudojama tik legali programiné jranga, kuri priZiGrima laikantis gamintojo reikalavimy;

7.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy
rekomenduojami atnaujinimai;

7.3. pakeista programiné jranga testuojama atskiroje tarnybinéje stotyje ar stotyse;

7.4. veikia informaciniy sistemy infrastruktdiros stebéjimo sistema.

8. Apsauga nuo kenkéjiskos programinés jrangos:

8.1. tarnybinése stotyse ir kompiuterinése darbo vietose jdiegta antivirusiné programiné jranga;

8.2. vieSai prieinamos informaciniy sistemy dalys yra atskirame potinklyje — demilitarizuotoje
zonoje;

8.3. darbuotojai supaZindinti su vidaus tvarkomis ir Zino, kaip elgtis pastebéjus kenkéjiska
programine jranga.

9. Duomeny atstatymo gebéjimai:

9.1. numatyta duomeny atstatymo i$ atsarginiy kopijy proceddira.

10. Programinés jrangos naudojimas:

10.1. naudojama tik legali ir leistina programiné jranga;

10.2. nuolat atliekama kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés jrangos
kontrolé;




10.3. naudotojai patys negali diegti programinés jrangos;

10.4. kompiuterinés darbo vietos valdomos centralizuotai.

11. Naudotojy Svietimas:

11.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;

11.2. naudotojams parengtos tikslios ir iSsamios darbo instrukcijos.

12. Apsauga nuo duomeny perdavimo tinklo jrangos gedimy:

12.1. jranga prizirima pagal gamintojo rekomendacijas;

12.2. priezilry ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

12.3. didZiausig jtakg duomeny perdavimui turinti kompiuteriné jranga dubliuota;
12.4. veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo sistema;

12.5. stebima duomeny perdavimo tinklo baklé.

13. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimy:

13.1. jranga prizilrima pagal gamintojo rekomendacijas;

13.2. prieZidrg ir gedimy Salinima atlieka kvalifikuoti specialistai;

13.3. svarbiausia kompiuteriné jranga dubliuota;

13.4. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biklé nuolat stebima;

13.5. svarbiausiai kompiuterinei jrangai yra jsigyta garantinés prieZitros paslauga.

14. Apsauga nuo uzliejimo:

14.1. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos;
14.2. jrengta vandens nutekéjimo sistema ir vandens nuotékio davikliai.

15. Apsauga nuo gaisro:

15.1. patalpose yra ugnies gesintuvai;

15.2. jrengti dimy ir karscio davikliai;

15.3. dokumentai ir bylos laikomi nedegiose metalinése spintose;

15.4. atsarginés duomeny kopijos laikomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate;
15.5. tarnybiniy stodiy patalpoje yra jrengta automatinio gesinimo sistema.

16. Apsauga nuo temperatiros ir drégmés svyravimy:

16.1. tarnybiniy stociy patalpose jrengta kondicionavimo sistema;

16.2. nuolat stebimi temperatiros ir drégmés svyravimai;

16.3. kondicionavimo jranga priZitirima pagal gamintojo reikalavimus;

16.4. kondicionavimo jrangos prieZitrg ir gedimy 3alinima atlieka kvalifikuoti specialistai.
17. Apsauga nuo stichiniy nelaimiy:

17.1. parengtas Centro Bendrasis veiklos testinumo planas.

18. Apsauga nuo elektros sroveés tiekimo sutrikimy:

18.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutrikstamo maitinimo 3altiniai (UPS);
18.2. stebima elektros srovés tiekimo bakleé.

19. Apsauga nuo maitinimo ir rySio linijy gedimy:

19.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdZiuose;

19.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.

Xl SKYRIUS
DARBUOTOJY MOKYMAS

142.Vykdant darbuotojy atranka, visiems kandidatams, prie$ pradedant tvarkyti jy asmens
duomenis yra pateikiamas Kandidaty informavimo prane$imas (sutikimas) apie asmens duomeny
tvarkymg (Priedas Nr. 3). Prie§ darbo sutarties sudaryma pateikiamas Darbuotojy informavimo
pranesimas (Priedas Nr.7). Esamiems darbuotojams periodikai, t. y. ne reciau, kaip kas vienerius metus,
yra pateikiama informacija apie jy asmens duomeny tvarkyma Centre jprasta komunikavimo forma, o taip



pat ne reciau kaip kartg j metus vykdomi mokymai Darbuotojams, turintiems teise nuolat ar reguliariai
susipazinti su Asmens duomenimis.

143.Visiems j darba Centre priimtiems darbuotojams pirmosiomis jy darbo Centre dienomis yra
vedami mokymai Centre tvarkomy asmens duomeny procesy tema. Mokymai apima, bet neapsiriboja,
supazindinimu su Siomis Taisyklémis (po supaZindinimo kiekvienas darbuotojas, kuris savo darbinéje
veikloje tvarkys asmens duomenis, pasira3o Konfidencialumo deklaracija, kuri yra pridedama kaip Priedas
Nr. 1 prie 3iy Taisykliy), jei reikia, supaZindinami su kitais vidaus tvarkos dokumentais, kurie yra susije su
elgesio internetineje erdvéje higiena, techninémis ir administracinémis priemonémis, kuriy turi imtis
kiekvienas konkretus darbuotojas pagal jo pareigybes ir kita susijusia informacija bei gergja praktika.
Mokymai, be kita ko, apima ir pagrindiniy savoky (duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, duomeny
subjektas, asmens duomenys, duomeny tvarkymas, specialiy kategorijy asmens duomenys) bei esminiy
reikalavimy asmens duomeny tvarkymui i3aidkinima.

144. Mokymai turéty atitikti Darbuotojy veiklos realijas.

145.Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis
Reglamento ir kituose Asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

146. Mokymus organizuoja Skyriy vedéjai socialiniams reikalams / Skyriy vedéjas.

147.Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius
darbuotojus ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei $is buvo atliekamas).

148.Bet kuris Centro darbuotojas, kuriam kyla jtarimy, jog Centre taikomos techninés ir
organizacinés saugumo priemonés neuztikrina Centre tvarkomy asmens duomeny saugumo, apie tai
nedelsiant informuoja Centro direktoriy arba duomeny apsaugos pareigiina.

XIV SKYRIUS
KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

149. Kompiuteriné jranga gali biti bendrai naudojama visy Centro darbuotojy, jy grupés arba
priskirta konkre¢iam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus Darbuotojo, gali
pasinaudoti ir kiti Centro darbuotojai, jei susiklos&iusios aplinkybés sudaro butinybe naudotis Sia
Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

150. Darbuotojui draudZiama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti programing jranggy. Darbuotojui
taip pat draudZiama j Kompiuterine jrangg siystis, jdiegti programing jrangg, atidaryti nepaisant draudimo
atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

151.GrieZtai draudZiama Kompiutering jrangg naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant
asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, Zaidimy, vaizdo jrasy,
paveiksléliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama Kompiuterine jrangg naudoti narSymuiinterneto
svetainese, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu. Kompiuteriné jranga, tame tarpe
Darbuotojui suteikta elektroninio pasto dé?uté, gali biti naudojama tik darbo funkcijy vykdymo tikslais.

152. Darbuotojui draudZiama suteiktu el. pastu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikméms, t. y. j suteikta el. pasto adresa Darbuotojas negali gauti su
darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat Darbuotojui draudZiama i3
suteikto el. pasto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusia ir (arba) asmenine bei privacig informacija,
ar kitokig informacija, susijusig su darbuotojo $eimos nariais ar kitais giminaidiais, jeigu tai nesusije su
tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

153. Darbuotojams draudZiama naudotis Kompiuterine jranga suké&iavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, Zitréti, kaupti, platinti, atsisiysti nelegalius
jraSus, programas ir informacijg, naudotis dokumenty mainy programomis, parsisiysti ar Zaisti
kompiuterinius Zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ar tinklapiais.



154.Jeigu elektroninés paSto déiutés (elektroninio laisko arba laidko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaiSkus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis j Centro
direktoriy ar jo jgaliota asmenj bei nurodyti, kas neaisku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi
teisés darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pasto ar
kity elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.

155. Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jrangg atsiZvelgdamas j asmens atsakingo u?
kompiuteriy prieZiirg ir/ar Centro Kompiutering jrangg aptarnaujandio paslaugy tiekéjo atstovo
rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdZius, kurie buvo patirti naudojant Kompiuterine
jranga, nedelsiant turi biti pranesama Centro direktoriui.

156. Centrui pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau kaip
darbo sutarties paskutine dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas graZinti Centrui visg kompiuterine
Iranga. Jranga jg grazinant privalo bati geros buklés (atsizvelgiant j normaly nusidévéjima), jskaitant ir
nematerialy turtg (tame tarpe ir informacija, susijusiag su Kompiuterine jranga arba joje esancia).

157.Naudojant Kompiutering jrangg Darbuotojams grieztai draudZiama skleisti Centro
konfidencialig informacija ar komercine paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose, elektroniniu
pastu) ar perduoti tokia informacijg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés susipaZinti su tokia
informacija. Bet kokie i auksc¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios informacijos persiuntimas j savo
asmeninj el. pasta, tokios informacijos nusikopijavimas asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas
neturint Centro leidimo, laikomas Siuks¢iu darbo pareigy paZzeidimu.

158. Kompiuterinés jrangos gedimai 3alinami i karto juos pastebéjus. Darbuotojams,
neturintiems reikiamo parengimo, draudZiama bandyti savaranki$kai 3alinti kompiuterinés jrangos
gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima/trikdZius Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

XV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

159. Darbuotojams, kurie paZeidZia Reglamento, ADTA)] ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
Asmens duomeny tvarkymg bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta atsakomybé.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

160. Su Siomis Taisyklémis visi Centro darbuotojai supaZindinami pasiradytinai.

161. Taisykles, jy pakeitimai ar papildymai skelbiami Centro administracinése patalpose ir Centro
svetainéje www.kaunospc.lt, skiltyje ,Asmens duomeny apsauga“.

162. Centras uztikrina Darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, mokymus.

163. Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Centro personalo
specialistg, o Sis ne veliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis Darbuotojy asmens
bylose bei tam skirtose duomeny bazése. Rastas jdedamas j byla.

164. UZ Taisykliy nuostaty laikymosi prieZitra ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole
bei periodiskuma, ne re€iau kaip karta per 2 metus, Taisykliy perZitréjima atsakingas Centro direktorius,
kuris jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

165.Su taisyklémis yra supaZindinama Darbo taryba ir profesiné sajunga bei su jomis
pasikonsultuojama.

XVII SKYRIUS
TAISYKLIY PRIEDAI

166. Su Taisyklémis kaip neatskiriama jy dalis kartu taikytini $ie priedai:
166.1.Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma (1 priedas);



166.2. Darbuotojo sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma (2 priedas);

166.3.Kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma (3 priedas);

166.4.Sutikimo dél atvaizdo, asmens duomeny, paralo bei komentary teksto neatlygintino
naudojimo forma (4 priedas);

166.5.Subjekty pradymuy leisti susipaZinti su duomenimis forma (5 priedas);

166.6.Informavimo apie asmens duomeny tvarkyma forma (6 priedas);

166.7.Pranesimo apie asmens duomeny rinkima, kaupimga, apdorojima, saugojima, naudojima ir
teikima (7 priedas);

166.8.Poveikio duomeny apsaugai vertinimo proceddra (8 priedas);

166.9.Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (9 priedas);

166.10.,,Privacy by design”ir ,Privacy by default” duomeny apsaugos principy taikymo gairés (10
priedas);

166.11. Duomeny subjekto praSymo vykdymo procediros aprasas (12 priedas);

166.12. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalo forma (13 priedas);

166.13.Centro, kaip duomeny valdytojo, duomeny tvarkymo veiklos jra3o forma (15 priedas);

166.14.Centro, kaip duomeny tvarkytojo, duomeny tvarkymo veiklos jrao forma (16 priedas).

167. Esant poreikiui, gali bati priimami papildomi priedai.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Savivaldybés biudZetiné jstaiga Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

(institucijos, kurioje dirba asmuo, pavadinimas)

AS,

(vardas, pavardé, pareigos)

PASIZADU:

1.

Saugoti informacijg apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps Zinoma, jos neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems ja suZinoti.

Vykdyti ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo,
jstaigos asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir jy priedy reikalavimus.

Operatyviai reaguoti j duomeny subjekty prasymus, juos i3nagrinéti per ES Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente nustatytus terminus arba nedelsiant perduoti atsakingam u? tokiy prasymy
nagrinéjimg asmeniui.

Uztikrinti asmens duomeny konfidencialumg ir neteikti informacijos apie saugomus asmens duomenis
asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos ir/arba nepatvirtinusiems savo
tapatybés.

Neatskleisti kitiems asmenims slaptaZodziy, leidZianciy programinémis priemonémis gauti prieiga prie
asmens duomeny.

Nedelsdamas pranesti tiesioginiam vadovui arba Kauno miesto socialiniy paslaugy centro direktoriui
apie asmeny, neturinciy teisés gauti, bandymus i$gauti man patikéta informacija.

. Nedelsdamas pranesti jstaigos duomeny apsaugos pareigiinui apie jvykusj duomeny saugumo

pazeidima (bet kokj paZeidimg, dél kurio nety¢ia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami,
be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be
leidimo gaunama prieiga).

AS ZINAU, kad:

1.
2.

Uz Sio pasizadéjimo sulauZyma atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu Sioje jstaigoje, per visa asmens duomeny teisinés
apsaugos laika.

(data) (parasas)

Sis pasizadéjimas pasirasytas man dalyvaujant:

(istaigos vadovo vardas, pavardé) (parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS
DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

(data)

Sis Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (toliau — Sutikimas) pasirasoma tarp Kauno miesto
socialiniy paslaugy centro, kaip darbdavio (toliau — Centras) ir Centro darbuotojy, siekiant jgyvendinti
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679)
numatytas priemones, skirtas asmens duomeny apsaugai. Vienas i§ esminiy Reglamento reikalavimy yra,
kad asmens duomeny tvarkymas bty grindZiamas pagrindiniais teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo
principais.

Atsizvelgiant j tai, jog Centro veikla yra paremta ¥mogiskaisiais iStekliais, Centras nuolatos
jdarbina asmenis, su kuriais sukuriami darbdavio/darbuotojo santykiai, dél ko Centrui, kaip darbdaviui,
kyla pareiga tvarkyti suteikiamus asmens duomenis, o darbuotojui batinybé suteikti Centrui asmens
duomenis. Tam, kad toks duomeny tvarkymas i§ Centro, kaip jai suteikiamy asmens duomeny valdytojo,
pusés bty teisétas, yra reikalinga gauti asmens, kurio asmens duomenys yra tvarkomi, sutikima tokius
duomenis tvarkyti konkreé¢iai nustatytiems tikslams.

Todeél, siekiant jteisinti Centro teise tvarkyti asmens duomenis ir galimybe tinkamai jgyvendinti
jam jstatymu numatytg pareigg tvarkyti asmens duomenis darbdavio/darbuotojo santykiuose, o taip pat
jtvirtinant darbuotojo teise j tinkamg asmens duomeny apsauga, pasiraSomas $is darbuotojo Sutikimas,
Zemiau nurodytomis sglygomis:

1. Asmuo, duodantis sutikimg tvarkyti duomenis*:
Darbuotojas (vardas,
pavarde):

Asmens kodas:

Centre uzimamos pareigos:

*Asmens duomenis darbuotojas jra%o ranka

2. Sutikimas tvarkyti asmens duomenis suteikiamas:

Darbdaviui: Kauno miesto socialiniy paslaugy centras
Juridinio asmens kodas: 135950440
Adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas

3. Asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais, kaip tai nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 6
straipsnio 1 dalies b) ir c) punktuose:

6 straipsnio 1 dalies b) tvarkyti duomenis bitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salys yra
punkto apimtimi duomeny subjektas.

6 straipsnio 1 dalies c) tvarkyti duomenis bdtina, kad baty jvykdyta duomeny valdytojui
punkto apimtimi taikoma teisiné prievolé.




4. Sutikimas teikiamas tvarkyti $iuos asmens duomenis, kaip tai apibréZia Reglamento (ES)
2016/679 4 straipsnio 1 punkte:
Asmens Bet kokia informacija (identifikatoriai) apie fizinj asmenj (darbuotojg), kuria remiantis
duomenys: | galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti asmens (darbuotojo) tapatybe, kaip antai —
vardas, pavardé, asmens identifikavimo numeris, kontaktiniai duomenys, buvimo
duomenys, atvaizdas, uZimamos pareigos, $eimos nariy duomenys (jei reikalinga pateikti
pagal jstatyma), banko duomenys, jei tokius yra reikalinga nurodyti pasira$ant darbo
sutartj su Centru, ir pan.

5. Be asmens duomeny, nurodyty 4 Susitikimo punkte, ir asmens duomeny tvarkymo tiksly,
nurodyty Sutikimo 3 punkte, Darbuotojas sutinka, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi $iais tikslais
ir Siomis sglygomis:*

1. | Atvaizdas Fotografuojant ir/ar filmuojant Centro organizuojamus su Centro
veikla susijusius renginius, susitikimus, taip pat pramoginius
renginius, talpinant tokia vaizdo medZiagg j Centro faily serverj Sutinku /
(su teise tik perZiGréti tokiag medZiagg ir tik Centro darbuotojams), Nesutinku

su teise tokig vaizdo medZiagg naudoti Centro viduje (pvz.:
puosiant Centro patalpas, persiunciant vaizdo medZiagg idskirtinai
tik Centro viduje). Bei iSorinis tokios vaizdo medZiagos vie§inimas paradas
Centro internetinéje svetainéje www.kaunospc.It bei Facebook
paskyroje Kauno miesto socialiniy paslaugy centras.
Duomenys saugomi 2 metus.

2. | Asmeninis Asmens duomenis naudoti siekiant persiysti darbuotojui aktualig Sutinku /
elektroninis informacija, susijusig su darbine veikla. Nesutinku
pastas

parasas

3. | Asmeninis Asmens duomenis naudoti komunikacijai su darbuotoju Sutinku /
telefono palaikyti. Nesutinku
numeris

parasas

4. | Sveikinimas su | Asmens duomenis naudoti siekiant pasveikinti su gimimo diena. Sutinku /
gimtadieniu ir Nesutinku
amziaus
atskleidimas

parasas

*Apibraukti ,Sutinku” arba ,,Nesutinku”, apibraukus norimq terming, pasirasyti po kiekvienu punktu nurodytoje vietoje.

6. Darbuotojas yra informuotas, kad teisinés prievolés bei teiséty Centro interesy pagrindy

asmens duomenis gali gauti Sie asmens duomeny gavéjai:*
Personalo, apskaitos, informaciniy technologijy, atitinkamai jiems
priskirti ir vykdomai funkcijai arba $iy asmens duomeny tvarkymo
Duomeny | paslauga atliekancios jmonés;

gavéjai: Informaciniy sistemy, kurias Centras naudoja Centro veiklos valdymui,
teikéjai ir prizilirétojai; paradas
Valstybinés institucijos, kurioms Centras turi prievole teikti asmens
duomenis (pvz.: Valstybiné mokeséiy inspekcija, SoDra ir pan.);

Banko jstaigos (pvz.: atliekant pavedima, kai yra mokamas atlyginimas);




Kiti asmenys, kuriems Centras turi prievole teikti Darbuotojo asmens
duomenis.

* Pasirasyti po kiekvienu punktu nurodytoje vietoje.

7. Asmens duomeny saugojimo terminai: jei kitaip nenurodyta Sutikime, asmens duomenys
saugomi Centre tiek, kiek tai leidZia darbuotojo/darbdavio santykius reglamentuojantys teisés aktai
(iskaitant, bent neapsiribojant, LR Darbo kodeksu, Lietuvos vyriausiojo archyvo 2014 m. lapkricio 6 d.
Jsakymo Nr.: (1.3E) VE-52 redakcija).

8. Taikymas: $io Sutikimo salygos pradedamos taikyti nuo d. iki Sios datos Centro
tvarkytiems Darbuotojo asmens duomenims Sutikimo salygos netaikomos.

9. Man yra Zinoma, kad as turiu teise:

9.1. bati informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;

9.2. susipaZinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;

9.3. reikalauti istaisyti neteisingus, nei$samius, netikslius savo asmens duomenis;

9.4. nesutikti (pareikiant nesutikima rastu), kad baty tvarkomi mano asmens duomenys;

9.5. pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

10. Patvirtinu, kad:

- 10.1. esu informuotas, kad turiu teisg atSaukti $j savo duotga sutikima (visa ar i$ dalies) bet kuriuo
metu, informuodamas apie tai Centrg rastu bei siundiant pasiradytg kokybiskg skenuotg Sutikimo
atSaukimo kopija el. pastu: info@kaunospc.lt.

10.2. man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir
kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiuose teisés aktuose;

10.3. Centras mane tinkamai ir visapusiskai supaZindino su 3io Sutikimo davimo tikslu, galimomis
pasekmémis, mano teisémis.

Sutikima suteikiantio darbuotojo parasas, vardas, pavardé ir data:




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS
KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

(pildymo data, vieta)
As, ,
(kandidato vardas ir pavardé)

1. Sutinku/ Nesutinku (nereikalingg i$braukti), kad:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, darbuotojy atrankos vykdymo tikslu tvarkyty iuos mano
asmens duomenis:

Vardas, pavardeé

Telefono numeris

ISsilavinimas

Elektroninio pasto
adresas

Pareigos j kurias
pretenduojama
Darbo patirtis

Papildoma
informacija

2. Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi, tikslGs ir i$sams.

3. Centras visy atrankoje dél darbo Centre dalyvaujanciy kandidaty duomenis tvarkys 3iuo tikslu:

3.1. naujo darbuotojo atrankos organizavimas;

3.2. kasty optimizavimas.

4. Kandidaty CV ir kituose dokumentuose pateikti asmens duomenys bus tvarkomi darbuotojy
atrankos proceso metu. Atrankos pabaiga laikoma darbo sutartj pasiraiusio kandidato isbandymo
laikotarpio (t.y. daugiausiai 3 ménesiai) pasibaigimo diena. Atrankos procesui pasibaigus, neatrinkty
kandidaty pateikti duomenys (jskaitant CV) bus nedelsiant sunaikinami nebent Jiis patys nurodytuméte
kitaip.

5. Teisiniai kandidaty duomeny tvarkymo pagrindai:

5.1. teiséti Centro interesai (darbuotojy jdarbinimas, laiko sgnaudy bei finansiniy i$tekliy
darbuotojy paieskai optimizavimas);

5.2. sutikimas dél duomeny tvarkymo pasibaigus $iai atrankai.

6. Man yra Zinoma, kad as turiu teise:

6.1. bati informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;



6.2. susipaZinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;

6.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, nei§samius, netikslius savo asmens duomenis;

6.4. nesutikti (pareiskiant nesutikima rastu), kad baty tvarkomi mano asmens duomenys.

7.Esu informuotas, kad turiu teise at3aukti & savo duota sutikimg bet kuriuo metu,
informuodamas apie tai Centra rastu.

8. Man yra Zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir kituose
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

9. Patvirtinu, kad Centras mane tinkamai ir visapusiskai supazindino su &io Sutikimo davimo tikslu,
galimomis pasekmémis, mano teisémis.

10. Jus galite nepateikti savo asmens duomeny, ta&iau tokiu atveju jis galite praleisti galimybe
dalyvauti atrankos j laisva darbo vietg procese.

11. Patvirtiname, kad duomenis tvarkome laikydamiesi galiojanéiy Europos S3jungos bei Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy bei kontroliuojanciy institucijy nurodymy. Centre taikomos visos
protingos techninés ir administracinés priemonés tam, kad masy surinkti duomenys blty apsaugomi nuo
praradimo, neleistino naudojimo ir pakeitimy. Misy darbuotojai yra raéti¢kai jsipareigoje treciosioms
Salims neatskleisti ir neplatinti darbo vietoje gaunamos informacijos jskaitant ir informacijos apie
kandidatus j darbo vietas. Jasy duomenys néra perduodami kitiems gavejams. Jeigu nurodysite
kontaktinius asmenis, kurie galéty Jus rekomenduoti, prasome juos informuoti apie tai, kad perdavéte jy
kontaktus mums ir mes galime su jais artimiausiu metu susisiekti. Be Jusy sutikimo nesusisieksime su Jsy
esamu darbdaviu, su buvusiais darbdaviais galime susisiekti apie tai praneidami atskirai.

Sutikimas dél tolimesnio kandidato duomeny saugojimo

Jeigu pageidaujate, kad Centras saugoty JGsy CV ir kitus jdarbinimo metu surinktus duomenis dar
1 metus ateities darbo pasillymams, paZymékite (pabraukdami tinkamg variantg) apie 3j savo
pageidavimg Zemiau. Informuojame, kad Jis turite teise nesutikti, o sutike — bet kada atSaukti §j savo
sutikima. Jisy atsakymas neturés jokios neigiamos jtakos nei &iame jdarbinimo procese, nei ateityje.

Sutinku/ Nesutinku, kad Centras saugoty mano CV ateities darbo pasitdlymams, kaip tai nurodyta
auksciau.

Vardas pavarde Parasas Data



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS

SUTIKIMAS
DEL ATVAIZDO, ASMENS DUOMENY, PARASO BEI KOMENTARY TEKSTO NEATLYGINTINO NAUDOJIMO

20 m. meén. __d.
Kaunas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, juridinio asmens kodas 135950440, adresas Partizany
g. 38 D, 49490 Kaunas, vykdydamas ,, “ ir veikdamas kaip JGsy duomeny valdytojas jprastai
skelbia informacija apie renginio dalyvius (vardus, pavardes, foto nuotraukas) savo interneto svetainése
bei jvairiuose leidiniuose. Be Jisy sutikimo mes negalésime to daryti.

Ar sutinkate, kad Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, (pats tiesiogiai ar pasitelkdamas
treciuosius asmenis):

A.Jus fotografuoty bei atgaminty, vie$ai demonstruoty, spausdinty, platinty ar kitaip naudoty
Jasy asmens nuotraukas (jy dalis) ar kitokj JGsy asmens atvaizda (jo dalj) neatlygintinai. Informuojame,
kad fotografavimas apima ir filmavimg bei visus kitus Jasy asmens atvaizdo fiksavimo badus (pvz.:
fotomontazZg ir kt.). Fotografavimas bei visi kiti $iame sutikime nurodyti su asmens atvaizdu atliekami
veiksmai gali bati atliekami Kauno miesto socialiniy paslaugy centrui organizuojant, vykdant ,, “
reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais. JGsy atvaizdas nebus perduodamas jokiems kitiems
tretiesiems asmenims, nebent jstatymas jpareigoty kitaip.

B.JUsy vardas, pavardé, paraSas b0ty neatlygintinai naudojami (atgaminami, viesai
demonstruojami, spausdinami, platinami ir kt.), Kauno miesto socialiniy paslaugy centrui organizuojant,
vykdant ,, “ “ reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais. Jasy vardas,
pavardé, paraSas nebus perduodami jokiems kitiems tretiesiems asmenims, nebent istatymas jpareigotq

kitaip.

C. Jusy pateikti komentarai ir pasisakymai apie Kauno miesto socialiniy paslaugy centra (toliau —
Centras) (visi ar jy dalys, taip pat pakeisti, atsizvelgiant j Centro poreikj) biity neatlygintinai naudojami
(atgaminami, vieSai demonstruojami, spausdinami, platinami ir kt.), Centrui organizuojant, vykdant

o " “w

” . reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais visg ,,
vykdymo laikotarpj, nebent Jasy sutikimas baty at3auktas anks&iau. Jisy komentarai ir pasisakymai nebus
perduodami jokiems kitiems tretiesiems asmenims, nebent jstatymas jpareigoty kitaip.

Informuojame, kad turite Sias teises: susipaZinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé
susipaZinti); reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti neisamius
asmens duomenis (teiseé iStaisyti); savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo
veiksmus (i8skyrus saugojima), kai tam néra kito teisinio tvarkymo pagrindo (teisé sunaikinti ir teisé , bati
pamirstam®); reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma, esant
Istatymuose numatytoms aplinkybéms (teisé apriboti); teise j duomeny perkélima (teisé perkelti); pateikti
skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu manote, kad jisy teisés pazeistos; teise nesutikti,



kad baty tvarkomi jisy asmens duomenys arba bet kada atZaukti savo ankséiau duotg sutikima. Duomenys
saugomi 2 metus.

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras informuoja, kad Jis turite teise neduoti savo sutikimo
vienu, dviem ar visais auksc¢iau paminétais atvejais ir tai neturés jokios jtakos Jasy dalyvavimui masy
rengiamuose kituose renginiuose.

Taip pat informuojame, kad norédami ataukti savo sutikima(-us), Jasy galite kreiptis j Kauno
miesto socialiniy paslaugy centrg tel. [ ] arba el. pastu | 1. AtSaukus Jasy
sutikimg, toliau nebus atliekami veiksmai, kuriems Jasy sutikimo mes neturime.

Pazymédamas atitinkama(-us) langelius ir Zemiau pasiradydamas ag patvirtinu, kad laisva valia
duodu savo sutikimg, paZzymétam(-iems) veiksmui(-ams) atlikti ir Zinau, kad bet kada galiu atSaukti §j savo
sutikima.

o Sutinku, kad bty naudojamas mano asmens atvaizdas
0 Sutinku, kad bity naudojamas mano vardas, pavardeé ir parasas
O Sutinku, kad bty viesai naudojami mano komentarai

(data) (parasas) (vardas ir pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas
Duomeny apsaugos pareiglinas: duomenu.apsauga@kaunospc.lt

1.

1.1.
1.2.

2.

2.1.

3.

3.1.

SUBJEKTY PRASYMU LEISTI SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS FORMA

SAVOKOS

Centras — Kauno miesto socialiniy paslaugy centras.

Forma reiSkia 3ig Subjekty prasymy leisti susipaZinti su duomenimis forma.
APIMTIS

Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad bty galima standartizuoti prasymy leisti
susipazinti su Duomenimis procedira.

FORMA

Duomeny subjektams uZpildymui pateikiama Zemiau nurodyta Forma.

Subjekty prasymy leisti susipazinti su duomenimis forma

1.

vairuotojo pazyméjima, gimimo liudijima, asmens tapatybés kortelg (ar kopija) ir, jei batina, voka
su pasto Zenklu ir adresu dokumento sugraZinimui. Taip pat pra$ome nurodyti savo ry%j su Kauno
miesto socialiniy paslaugy centru:

Duomenys apie informacijos prasantj asmenj

Vardas, pavardé:

Adresas:

Telefono numeris:

Fakso numeris:

El. pastas:

Ar JGs duomeny subjektas?
O TAIP

JeiJUs esate duomeny subjektas, praSome pateikti savo tapatybe patvirtinancius jrodymus (pvz.,

O AS esu buves/esamas darbuotojas

O A3 esu buves/esamas paslaugy gavéjas

[ A3 esu buves/esamas kandidatas j darbo vieta



0 A$ nesu nei vienas i3 auks&iau nurodyty (prasome nurodyti detaliau, pvz. tiekéjas,
konsultantas ir t.t.)

PraSome toliau pereiti prie 5 klausimo.

O NE

Ar Js veikiate duomeny subjekto vardu su jo radytiniu jgaliojimu? Jei taip, tada jgaliojimas turi
buti pateiktas. Taip pat praSome nurodyti duomeny subjekto ry$j su Kauno miesto socialiniy
paslaugy centru:

[ Duomeny subjektas yra buves/esamas darbuotojas
[ Duomeny subjektas yra buves/esamas paslaugy gavéjas
00 Duomeny subjektas yra buves/esamas kandidatas j darbo vieta

O Duomeny subjektas néra nei vienas i§ aukg&iau nurodyty (praSome nurodyti detaliau, pvz.,
tiekéjas, konsultantas ir t.t.)

Prasome toliau pereiti prie 3 ir 4 klausimy.
3. Duomenys apie duomeny subjektg (jei skiriasi nuo 1.)

Vardas, pavardé:

Adresas:

Telefono numeris:

Fakso numeris:

El. pastas:

4. PraSome paaiskinti savo santykj su duomeny subjektu kuris suteikia teise teikti jo vardu Sj
prasyma.

5. Jei pageidaujate susipazinti tik su tam tikru (-ais) konkre¢iais dokumentu (-ais), pavyzdZiui,
konkretiu susiradinéjimu ar skyriaus aplanku ir/arba konkretaus laikotarpio dokumentais,
prasome tai nurodyti Zemiau:

Dokumentas (-ai):

Per kokj laikotarpj:




6. Deklaracija
AS, , patvirtinu, kad Siame pradyme pateikta informacija yra teisinga. A3
suprantu, kad Kauno miesto socialiniy paslaugy centrui gali reikéti patvirtinti mano/duomeny
subjekto tapatybe ir gali prireikti daugiau detalesnés informacijos tam, kad surasty teisingg
informacija.
Pasiraso:
Data:
PraSome graZinti uZpildyta formg atitinkamam atsakingam asmeniui Zemiau nurodytu adresu:
Kauno miesto socialiniy paslaugy centro personalo specialistei
Partizany g. 38 D, Kaunas
El. pastas: info@kaunospsc.It
Dokumentai, kurie privalo bati pateikti su $iuo praSymu yra:
e Jisy tapatybe patvirtinantis dokumentas
e duomeny subjekto tapatybe patvirtinantis dokumentas (jei skiriasi nuo nurodyto aukiéiau)
e duomeny subjekto sutikimo atskleisti informacija tre¢iajam asmeniui jrodymai (jei reikalingi
kaip nurodyta auksciau)
e atitinkamais atvejais voka su paSto Zenklu ir adresu dokumenty, jrodantiy
tapatybe/jgaliojimus sugraZinimui
PraSome atkreipti démesj, kad Kauno miesto socialiniy paslaugy centras pasilieka teise
uzgoZti ar palalinti informacijg, susijusia su kitais fiziniais asmenimis (pagal Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 15 str. 4 dalj).
/staigos vidaus naudojimui
Prasdymas gautas:
Prasymas iSnagrinétas:
UZrasai:
3.2.  Prasymgq susipaZinti su duomenimis duomeny subjektas turi teise pateikti ir nesilaikydamas

auksciau nurodytos Formos. Tai negali bati pagrindas atsisakyti priimti pradyma ar vilkinti jo
nagrinéjima.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

Duomeny valdytojas:

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Juridinio asmens kodas: 135950440

Registruotos buveinés adresas: Partizany g. 38 D, 49490 Kaunas
Duomeny apsaugos pareiglinas: duomenu.apsauga@kaunospc.It

Informacija dél Jisy asmens duomeny tvarkymo

Ko mums reikia

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, juridinio asmens kodas 135950440, registracijos
adresas Partizany g. 38 D, Kaunas, yra tai, kas laikoma Jisy mums perduodamy duomeny ,,Valdytoju®.
Mes renkame tik tokius duomenis, kurie yra biitini paslaugoms suteikti. Toks duomeny rinkimas
apima varda, pavarde, gyvenamosios vietos adresa, el. paito adresy, telefono numerj, kitg
Istatymuose, savivaldybés tarybos priimtuose teisés aktuose, savivaldybés institucijy sprendimuose
ir kituose teisés aktuose numatyta privaloma pateikti informacija.

Kodé!l mums to reikia

Mums reikia Zinoti Jisy asmens duomenis tam, kad galétume suteikti Jusy pageidaujamas
socialines, asmens sveikatos prieZitiros (bendrosios praktikos slaugos, ergoterapijos) ar psichologo
paslaugas. Mes nerinksime i3 Jisy asmens duomeny, kuriy mums nereikia suteikti, administruoti ir
priziGreéti paslaugas.

K3 mes su tuo darome

Mes Jasy duomenis tvarkome paslaugy teikimo tikslu. Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra
ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies e punkto (tvarkyti duomenis bitina
siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vie$ojo intereso labui arba vykdant pavestas vie$osios valdZios
funkcijas) pagrindu arba Jasy sutikimo pagrindu.

Priklausomai nuo teikiamy paslaugy pobtdzio, Jasy asmens duomenys gali bati teikiami j
Socialinés paramos Seimai informacine sistema ir/ar ESFA duomeny baze.

Prie Jisy duomeny gali biiti suteikta prieiga informaciniy sistemy aptarnavimo paslaugas mums
teikiantiems subjektams.

Kaip ilgai mes tai saugome

Mes saugosime Jisy asmens duomenis 5 metus nuo paskutinio pakeitimo (papildymo) dienos.
Kokios yra Jisy teisés?

Jei bet kuriuo metu Jis nuspresite, kad informacija, kurig mes apie jus tvarkome, yra neteisinga,
JUs galite papra3yti pamatyti $ig informacija arba netgi reikalauti ja istaisyti ar istrinti. Jei pageidaujate
pareiksti skundg dél to, kaip mes elgémés su Jisy duomenimis, galite susisiekti su masy asmeniu,
atsakingu uz asmens duomeny apsauga, kuris istirs ta klausima. ’

Jei nesate patenkinti midsy atsakymu ar manote, kad mes tvarkome Jasy asmens duomenis
nesilaikydami teisiniy reikalavimy, Jis galite pateikti skunda Lietuvos Respublikos Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

(data) (parasas) (vardas ir pavardé)
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(Informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkyma formos pavyzdys)

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENUY RINKIMA, KAUPIMA, APDOROJIMA, SAUGOJIMA,
NAUDOJIMA IR TEIKIMA

(data)

Nuo 2018 m. geguzeés 25 d. jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) Kauno miesto
socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras), vadovaudamasis Europos Sajungos bei Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Jlsy asmens duomenis renka ir tvarko $iais tikslais:

1. Vidaus administravimo, darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais (vardas,
pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. paito adresas, tel.
numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo apradymas ir prie jo pateikty dokumenty duomenys (pvz.
iSsilavinimg  patvirtinanéiy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta viedy ir privaCiy interesy
deklaracijoje, informacija apie teistumg, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje, iSskaitymus i3
iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus iSie3kotojams, kiti asmeniui badingi ekonominio ar socialinio
pobudZio duomenys);

2. Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui (sveikatos
duomenys (kiek tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie
darbuotojo blaivumg darbo metu, jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, darbo uzmokesgio ir kity mokéjimy dydziai, mokamy mokeséiy dydis
ir rasis, informacija apie savanoriska pensijos kaupima, duomenys apie atostogas, duomenys apie dirbta
laikg ir atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo pareigy paZeidimus, apie darbuotojy veiklos
vertinimus), informacija apie asmens teistumga, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje;

3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavarde, tel. numeris, el. pasto
adresas). Darbuotojo vardas, pavardé, tarnybinis telefono numeris, pareigos, tarnybinio el. pasto adresas
vieSinami Centro interneto svetainéje.

4. Atranky j darbo pozicijas Centre vykdymui ir kandidaty, siekianéiy jsidarbinti Centre,
tinkamam jvertinimui (vardas, pavardé, gimimo data, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas,
tel. numeris, pareigos ankstesnéje darbovietéje, gyvenimo apraSymo duomenys, asmens,
kandidatuojancio uZimti darbo pozicijg Centre, pateikti dokumentai, pagrindZiantys jo iSsilavinimg ir (ar)
profesinj rengima (pavyzdZiui, diplomy, atestaty, pazyméjimy, pazymy kopijos ir kita), kiti duomenys,
reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengima dirbti (pavyzdZiui sveikatos duomenys), tame tarpe —jautraus
pobudzio kandidaty jsidarbinti asmens duomenys (pavyzdZiui, medicininiy knygeliy duomenys, nejgalumo
pazymos, Specialiyjy tyrimy tarnybos paZymos, teisés dirbti su jslaptinta informacija patikrinimo
duomenys, informacija, nurodyta viesujy ir privadiy interesy deklaracijose, duomenys apie teistumg), taip



pat kita informacija, kurig kandidatas pateikia Centro jgaliotam darbuotojui (darbuotojams) arba kuria
Centras gauna is kity 3altiniy, jei tai leidZia galiojantys teisés aktai.

5. Profilaktinés arba darbo medicinos ar darbo saugos tikslais (sveikatos duomenys (kiek turi tai
tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivumg darbo
metu, jei kyla klausimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus).

6. Viesyjy pirkimy organizavimo ir kitais tikslais, susijusiais su darbo santykiais, tokiais kaip,
pavyzdziui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykiuose su treiaisiais asmenimis, kai Centras veikia
per savo darbuotojus (vardas, pavardé, parasas, el. pasto adresas, tel. numeris).

7. Asmeny ir turto saugos uZtikrinimo tikslais, darbuotojy atvaizdas.

8. Viesojo transporto elektroniniy biliety jsigijimo, naudojimo, apskaitos ir kontrolés
administravimo tikslais (vardas, pavardeé, elektroninio bilieto verte (priklausomai nuo darbuotojo
darbingumo lygio, dalyvavimo mokymosi procese), parasas, pareigos.

Asmens duomeny saltiniai

Centras Jlsy asmens duomenis gauna tiesiogiai i§ duomeny subjekty (Jasy) pateikto asmens
dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jisy pateikiamy dokumenty arba pateikus uZpildyti
nustatytos formos anketg ir/ar pateikus informacija apie asmens duomenis kita forma. Atsiskaitomosios
banko saskaitos numeris nurodomas darbuotojo prasyme Buhalterijai dél jam priklausanciy piniginiy lé3y
pervedimo j banko sgskaita. Teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais reikalingi asmens duomenys gali
bati gaunami i$ atitinkamy institucijy, tokiy kaip Specialiyjy tyrimy tarnybos, Informatikos ir rysiy
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir kity. Centras gali rinkti kandidato,
pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, prie$ tai informaves kandidatg, o i$ esamo
darbdavio — tik kandidato raytiniu sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminai

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose nustatyty terminy nuo 1 iki
50 mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Asmens
duomenys, renkami tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (telefono numeris, el. pasto adresas),
saugomi 3 metus nuo darbo santykiy pabaigos. Darbuotojui davus sutikima, jo atvaizdas bei vaizdo jrasai
saugomi 2 metus.

Asmens duomeny tvarkymo sglygos

Centras uztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose
laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama techninés jrangos iSdéstyma ir perZilirg, prie$gaisrinés
saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdymga, informaciniy sistemy prieziara bei kity techniniy
priemoniy, batiny asmens duomeny apsaugai uZtikrinti, jgyvendinima, imasi priemoniy, kad baty
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Duomeny kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens
duomenys, sunaikinamos taip, kad 3iy dokumenty nebity galima atkurti ir atpainti jy turinio.

Asmens duomeny gavéjai bei tvarkytojai

Prieiga prie Jusy asmens duomeny gali bati suteikiama Centro pasitelktiems duomeny
tvarkytojams, kurie teikia informaciniy sistemy (jskaitant duomeny valdymo sistemas) prieZidros ir kitas
susijusias paslaugas, buhalterinés apskaitos paslaugas. Su visais pasitelktais duomeny tvarkytojais Centras
pasiraSo susitarima dél asmens duomeny tvarkymo, kuriame paslaugos teikéjai jsipareigoja uztikrinti jam
perduodamy asmens duomeny saugumg ir konfidencialuma.

Kitiems duomeny gavéjams (tretiesiems asmenims) Jisy asmens duomenis teikti nenumatoma.
Taliau teisés aktuose nustatytais atvejais ir kai asmens duomeny teikimas bitinas ir proporcingas
teisétiems tikslams, Jusy asmens duomenys gali bati perduoti prieZidiros institucijai (Valstybinei duomeny



apsaugos inspekcijai), teismams ar kitoms valdZios institucijoms (Valstybinei mokes¢iy inspekcijai,
Valstybinio socialinio fondo valdybai, Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy
skyriui, VieSosios tvarkos skyriaus Civilinés saugos ir mobilizacijos poskyriui, kitiems duomeny
valdytojams, pavyzdZiui teisésaugos institucijoms, iSskaitymus i§ iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus
vykdantiems iSieSkotojams, kontroliuojanéioms institucijoms.

Asmens duomenys uz Europos ekonominés erdvés (visy Europos Sajungos valstybiy nariy bei
Islandijos, Lichten3teino ir Norvegijos) riby néra perduodami.

Darbuotojy duomenis teikiame ir mokymus vykdanéioms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms,
profilaktinj sveikatos patikrinima teikian¢ioms jstaigoms.

Kai kuriy darbuotojy asmens duomenys (tame tarpe vaizdo duomenys) perduodami saugos
tarnybai, kuri pagal sudaryta sutartj Centrui teikia fizinés ir elektroninés saugos paslaugas.

Jasy teisés

JUs turite teise Zinoti apie asmens duomeny tvarkyma, kreiptis j Centra adresu info@kaunospc.lt
su pradymu susipaZinti su asmens duomenimis, t. y. suZinoti, kokie Jisy asmens duomenys yra renkami ir
kokiu tikslu tvarkomi bei kam teikiami ir gauti tvarkomy asmens duomeny kopijg, taip pat su praSymu
iStaisyti netikslius asmens duomenis ar apriboti duomeny tvarkyma, jei nustatote, kad tvarkymas
neatitinka jstatymy reikalavimy, duomenys yra neteisingi, nei$samis ar netikslis, surinkti neteisétai ar
nesaziningai, su praSymu istrinti asmens duomenis (,blti pamir§tam®), su prasymu perkelti asmens
duomenis (asmens duomenis jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu persiysti i§ vieno
duomeny valdytojo kitam, kai tai techni$kai jmanoma, to nedraudZia jstatymai ir kai duomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis), su pranesimu apie savo sutikimo tvarkyti asmens duomenis at$aukimu,
jei toks buvo duotas anksciau, o taip pat pranesti apie nesutikima tvarkyti Jisy asmens duomenis. Jisy
praSymai bus iSnagrinéti per 30 dieny terming. Dél neteiséto Jisy Asmens duomeny tvarkymo galite
kreiptis su skundu j Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

Daugiau apie tai, kaip Centras tvarko Jisy asmens duomenis galite rasti susipaZine su asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciomis taisyklémis ir kitais Centro vidaus teisés aktais administracijoje.
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KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS
POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo paZeidimas reiSkia paZeidimg, dél kurio netyfia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami, persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Centras —Kauno miesto socialiniy paslaugy centras.

1.3. DAP —duomeny apsaugos pareigtinas.

1.4. PDAV reiskia poveikio duomeny apsaugai vertinima.

1.5. PrieZilros institucija reiskia valstybés narés pagal Reglamento (ES) 2016/679 51 straipsnj
jsteigta nepriklausomg valdZios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

1.6. Procedura reiskia Sig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

1.7. Projekto vadovas (toliau — PV) reiskia asmenj, kuris yra atsakingas u? projekta, kurio metu
sukuriama nauja ar i$ esmés atnaujinama Centro vykdomo automatinio duomeny tvarkymo sistema.

2. APIMTIS
2.1. Sis dokumentas taikomas PDAV procediroms, kurias Centras vykdo naujos ar atnaujintos
automatinio duomeny tvarkymo sistemos kirimo pradZioje ir jos metu.

3. PROCESAS

3.1. PDAV tikslas yra sistemidkai identifikuoti rizikas ir galima Asmens duomeny rinkimo,
saugojimo ir skleidimo poveikj ir i8tirti bei jvertinti alternatyvius Duomeny tvarkymo procesus tam,
kad baty galima susvelninti galimas privatumo grésmes.

3.2. PDAV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobiidZio Duomeny tvarkymas gali kelti
didelj pavojy, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijos, atsizvelgiant j Duomeny
tvarkymo pobidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvém:s.

3.3. PDAV turéty bati jgyvendintas prie$ tvarkyma. Atitinkamai, PDAV turéty prasidéti taip
anksti, kaip yra praktiSka kuriant tvarkymo operacija, net jei tam tikri jos aspektai vis dar néra finomi.
Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas jau bus prasidéjes néra pateisinama priezastis
atidéti ar nevykdyti PDAV.

3.4. Kai Duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didele rizika fiziniy asmeny teisems ir laisvéms,
Centras turi atlikti PDAV tam, kad bty jvertinta visy pirma to pavojaus kilmé, pobudis, specifika ir
rimtumas.

3.5. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar i$ esmés atnaujinti esamas
Centro valdomas automatinio duomeny tvarkymo sistemas, turi biti priskiriamas Darbuotojas,
veikiantis kaip PV ir atitinkamai esantis atsakingas u? tokio projekto vykdyma.

3.6. PDAV atliekamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis £alimis ir DAP.

3.7. Vienas PDAV gali jvertinti keletg panasiy tvarkymo operacijy, kelian¢iy panasias dideles
rizikas. '



3.8. Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas atlikti
PDAV. Taciau batina atsiZvelgti j tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais duomenimis, i€ tikro gali
bati identifikuojantys naudojant juos kartu su kita informacija, taigi nuasmeninti duomenys turéty
bati atidZiai jvertinti siekiant jsitikinti, kad jais nebus identifikuojami individai.

4. 1 ETAPAS — POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS
4.1. Sio etapo metu PV atsako i atrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusiy suinteresuoty
Saliy ir/arba DAP pagalbos.

4.2. Atrankos klausimy tikslas yra nustatyti ar reikalingas PDAV. Jei atsakymai j bet kuriuos
i Siy klausimy yra ,taip“, PDAV turéty bati atliekamas:

4.2.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?

4.2.2. Ar sistema apima sistemingg ir iSsamy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy
aspekty vertinima, kuris yra grindZziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavimg, ir kuriuo
remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijes teisinis poveikis arba
kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui?

4.2.3. Ar Si sistema apima specialiy kategorijy Duomeny, atitinkamai (a) asmens duomenis,
atskleidZiancius rasing ar etnine kilme, politines pafiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sajungose, (b) genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkrediai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj
gyvenima ir lyting orientacijg ar (c) asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas tvarkymg dideliu mastu?

4.2.4. Ar Sia sistema naudojantis bus atliekamas sistemingas vie$os vietos stebéjimas dideliu
mastu?

4.2.5. Ar Sia sistema atliekamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti
PDAV pagal PrieZilros institucijos parengtg tokiy operacijy sgrasa?

4.3.Kiti kriterijai kurie turéty bati jvertinti ir gali lemti Duomeny tvarkymo operacijy ,didele
rizikg” dél kurios reikéty atlikti PDAV, yra tokie:

4.3.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu mastu. | Zemiau jvardytus faktorius ypatingai turéty
bati atsiZvelgta sprendZiant, ar tvarkymas atliekamas dideliu mastu:

(1) paveikiamy Duomeny subjekty skai¢ius kaip konkretus skai&ius arba kaip proporcija i$
atitinkamos populiacijos;

(2) Duomeny kiekj ir/ar tvarkomy skirtingy Duomeny spektra;

(3) Duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovumsg;

(4) tvarkymo veiksmy geografine apimt;.

4.3.2. Duomeny rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdziui, jie kilo i§ dviejy ar
daugiau skirtingy Duomeny tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir/arba skirtingy Duomeny
valdytojy, tokiu bidu, kuris perZengtu pagrjstus Duomeny subjekto lakesgius.

4.3.3. Tvarkomi Duomenys susije su paZeidZiamais Duomeny subjektais (vaikais,
darbuotojais, pacientais ir t.t.).

4.3.4. Technologiniy ar organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.

4.3.5. Duomeny perdavimas uZ Europos Sgjungos riby.

4.3.6. Kai pats Duomeny tvarkymas neleidzia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés arba
naudotis paslauga ar sudaryti sutartj.

4.4.Kuo daugiau auk3¢iau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad jis kelia
didele grésme Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja PDAV. Tvarkymas,
atitinkantis maZiau nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV dél Jemesnés rizikos. Tadiau tam
tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng i3 $iy kriterijy, vis vien reikalaus PDAV atlikimo.
Atitinkamai PV visais atvejais iSsamiai apra3ys savo sprendima nevykdyti PDAV.



4.5.)ei pagal atsakymus j auks¢iau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems ,didelés
rizikos” egzistavimo pagrindams PDAV turéty bati atliekamas, tada PV tesia pagal Procediros 2
etapa.

4.6.Jei pagal atsakymus j aukiciau nurodytus klausimus ir , didelé rizika“ nekyla kitais pagrindais,
PDAV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atliekamas.

4.7.Procedlra pakartojama tada, jei yra atliekami esminiai pakeitimai jvertintam produktui,
paslaugai ar sistemai.

5. 2 ETAPAS - PASIRUOSIMAS
5.1.PV parengia sistematiska planuojamy tvarkymo procediry ir jy tiksly aprasyma jskaitant, kur
tai tinkama, Centro siekiamus teisétus interesus.
5.2.Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimas yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas, Centras
taip pat turéty issiaiskinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomone apie numatyta Duomeny
tvarkyma. Jei Centras priima sprendima nesiaiskinti Duomeny subjekty nuomonés arba jos galutinis
sprendimas skiriasi nuo Duomeny subjekty iSreikstos nuomones, tokiy sprendimy pateisinimas turi
bati aprasomas.
5.3.Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita to, dél 3iy dalyky:
5.3.1. atlikti ar ne PDAV;
5.3.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;
5.3.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms jmonéms;
5.3.4. kokios apsaugos priemonés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti
siekiant suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;
5.3.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV ir ar jo iSvados (ar vykdyti tvarkyma ir kokias
apsaugos priemones naudoti) atitinka Reglamentg (ES) 2016/679
5.4.Jei Centras nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty konkre&iai
rastu pagristi, kodél j patarimus nebuvo atsiZvelgta.

6. 3 ETAPAS — DUOMENUY RINKIMAS
6.1.Siame etape PV kritiskai iSanalizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas, nustatytas 2
etapo metu.
6.2.DV privalo i3analizuoti Sias esmines su Asmens duomenimis susijusias sritis:
6.2.1. Koks yra pobudis ir $altinis informacijos, kuri bus renkama?
6.2.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?
6.2.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?
6.2.4. Ar tada, kai informacija néra bitina, Centras suteiks asmenims teisés neperduoti
Asmens duomeny arba nesutikti su konkreciais Duomeny naudojimo badais?
6.2.5. Kokias saugumo priemones Centras jgyvendins siekdama apsaugoti Asmens duomenis?

7. 4 ETAPAS - RIZIKOS NUSTATYMAS
7.1.Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobidis, PV nustato
grésmes Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.
7.2.Rizikos gali kilti jvairiais badais:
7.2.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.
7.2.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.
7.2.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypa¢ jei tai yra specialiy kategorijy
asmens duomenys.
7.2.4. Kai suteikiama prieiga prie Asmens duomeny.
7.2.5.Kai praneSimas asmeniui ir/ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra
adekvats.
7.2.6. Kai saugumo priemonés yra nepakankamos.
7.2.7.Kai Asmens duomeny kokybei yra iskiles pavojus.



7.2.8.Kai politika ir standartinés veikimo procediros yra nepakankamos bei vartotojy
lGkesciai yra neadekvats.
7.2.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.
7.2.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos vietoje to, kad biity nuasmeninti
arba jiems suteikti pseudonimai.
7.3.DAP jvertina sistemos atitiktj reikalavimams, nustatytiems Reglamento (ES) 2016/679 ir
atitinkamuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

8. 5 ETAPAS — ATKURIMO PLANO RENGIMAS

8.1.Sio etapo metu PV rengia atkirimo plana.

8.2.Sis etapas apima pirmenybeés suteikima reikSmingoms saugumo grésméms j kurias bitina
atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybés pakeitimai turéty bati
igyvendinti.

8.3.Atkdrimo plane turi biti nurodoma, kokiomis priemonémis bity atkuriama jstaigos veikla ir
apsaugomi duomenys duomeny saugumo paZeidimo atveju, atsifvelgiant j $io etapo metu
nustatytas grésmes.

8.4. Atkarimo planas turi bati tinkamai dokumentuotas ir jo turi bati laikomasi.

9. 6 ETAPAS — REZULTATY ATASKAITOS TEIKIMAS
9.1.Siame etape PV parengia ataskaitg apie PDAV rezultatus.
9.2. Ataskaitoje turi bati paaiskinama, kas buvo atlikta, kodél tai buvo atlikta ir, svarbiausia, kas
nustatyta ir kaip tai paveikia Duomeny apsauga.
9.3.Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai iSvestini i§ PDAV yra:
9.3.1. Atitikties reikalavimams lygis/apréptis;
9.3.2. Nustatyty riziky skaicius (ir lygis).
9.4.Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi u projekta/procesa sukuria
kontrolés mechanizmus tam, kad sumaZinti nustatytas rizikas ir uztikrinti atitikima duomeny
apsaugos reikalavimams.
9.5.Kai is PDAV paaiSkéja, kad Duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu pavojumi,
kurio Bendrové negali sumaZinti tinkamomis priemonémis, atsizvelgiant j turimas technologijas ir
igyvendinimo sanaudas, prie$ pradedant Duomeny tvarkyma turi biti konsultuojamasi su PrieZidros
institucija.
9.6.Sistemos kirimo procesui tesiantis, PDAV turéty bati perZitirétas, patikslintas ir atnaujintas
jei sistemos dizaino raida ar jgyvendinimas daro nauja jtaka privatumui, kuri anks&iau nebuvo
ivertinta.
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(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma)

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS
POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

(data)

1. PrieZastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima
Planuojamos vykdyti veiklos apradymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. PaaiSkinimas, kodél batina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie
formos pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas
Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i$
kokiy 3altiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmy schema). ApraSoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms.

| ApraSomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skai¢ius bei geografiné duomeny
tvarkymo apréptis.




Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobidZio santykiai sieja Jisy Centra su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny
subjektai gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi 3iuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir
kity paZeidZiamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar
duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojanéios technologijos bus panaudotos
kitokiu budu; koks yra technologijy iSsivystymo lygis $ioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar
pan. problemy ar klausimy, j kuriuos batina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis
patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatg siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy Centrui bei kitiems asmenims.

3. Bltinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jasy tikslas; ar ta patj
rezultata jmanoma pasiekti kitokiu bldu; kokiu badu bus idvengta veiklos sutrikimy; kaip bus
uztikrinta duomeny kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio maZinimo principas; kokia informacija
bus pateikta duomeny subjektams; kaip Jisy Centras planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises;
kokiu badu bus uZtikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu badu bus uztikrintas
j uZsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriterijy, rodanciy galimg didelj pavojy duomeny subjekty teisés ir laisvéms, vertinimas:

Eil. Kriterijus Egzistuoja/ neegzistuoja
Nr.

1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavima ir
prognozavima

2. Automatizuotas sprendimy, sukelianciy teisinj arba
panasy rimtg poveikj, priemimas

3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena

4, Neskelbtini duomenys arba labai asmenidki duomenys,

pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys




5. Didelio masto duomeny tvarkymas

Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas

7. Su paZeidZiamais duomeny subjektais susije duomenys,
pvz., vaiky duomenys, darbuotojai, paZeidZiamesni
subjektai, kuriems reikalinga speciali apsauga, segmentai,
kai galima nustatyti nelygiaveréius duomeny subjekto ir
duomeny valdytojo santykius

o

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy bady
taikymas

9. Dél duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas
kelias naudotis savo teisémis, paslaugomis arba sudaryti
sutartis

10. Kitos aplinkybés, rodancios galima didelj pavojy subjekty
teiséms ir laisvéms

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobadis. Zalos Zalos Bendras
Jei butina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tiketina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar aukstas
labai
tikétina

6. Duomeny tvarkymo operacijos atitikties Reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg, vertinimas:

7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (V dalis) bei galimam
neatitikimui Reglamentui ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny apsauga
(VI dalis), pa3alinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo priemones ir
mechanizmus, kuriais uZtikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama, kad bus laikomasi
Reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny apsauga:

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti aukéto ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumaZinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavojy pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas




Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, | vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika
8. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos
jvardijamas likes pavojus
Priemonés patvirtintos: Jtraukti numatytas priemones j
veiklos plana, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis
Likes pavojus pripazintas Jei priimtina rizika pripaZintas
priimtina rizika: auksto lygio pavojus priimtinas,
privaloma kreiptis dél iSankstinés
konsultacijos j Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija

9. Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomoné apie numatoma duomeny tvarkyma, jeigu tokia
nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendZiama neatsizvelgti j duomeny subjekty
ar jy atstovy nuomone, arba priezastys, dél kuriy nesiekiama i$siaiskinti duomeny subjekty ar jy
atstovy nuomoneés:

Nurodomos ir glaustai apradomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

{ Vardas, pavardeé, data, parasas

10. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

Duomeny apsaugos pareiglino nuomoné turi bati pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,

planuojamy priemoniy pavojams maZinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens
duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomoné ir konsultacijos dél poveikio duomeny
apsaugai vertinimo:

| Vardas, pavardé, data, parasas

11. Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone



Jeigu atmesta, pagrindZiama, kodél.

{ Vardas, pavardé, data, parasas

12. Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (jeigu konsultantai,
specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):

Nurodoma Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iévados:

Vardas, pavardeé, data, parasas

13. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvados (ar duomeny tvarkymo operacijos kelia
rizikg dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ar neatitikties Reglamento ar kity
teisés akty nuostatoms, ar numatytos priemonés (VIl dalis) sumaZina rizikg iki priimtino lygio, ar yra
pagrindas konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija):

‘ Vardas, pavarde, data, parasas

14. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlike asmenys, jy parasai:

(vardas, pavardé, pareigos) (parasas)

(vardas, pavarde, pareigos) (parasas)

15. UZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiirg paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareiginas turi priZidréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms i§vadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardé, data, parasas
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KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGUY CENTRAS
»PRIVACY BY DESIGN“ IR ,,PRIVACY BE DEFAULT“DUOMENY APSAUGOS PRINCIPY TAIKYMO GAIRES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) pritaikytosios ir standartizuotos
duomeny apsaugos principy gairés (toliau — Gairés) nustato pritaikytosios ir standartizuotos duomeny
apsaugos principy taikymo Centre tvarka.

2. Gairés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

3. Gairémis privalo vadovautis visy Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys: teisininkai,
duomeny apsaugos pareigtinas, visi IT skyriaus darbuotojai.

4. Visos Centre vykdomos asmens duomeny tvarkymo operacijos, kurios gali kelti rizikg asmeny
privatumui, turi bati i$ anksto papildomai jvertinamos ir valdomos.

5. Reglamentas reikalauja, kad duomeny valdytojai asmens privatumo klausimus apsvarstyty
visy projekty pradinése stadijose ir atitinkamai pakoreguoty tvarkomy asmens duomeny kiekj, tikslus ir
saugumo priemones — $is procesas vadinamas Pritaikytoji duomeny apsauga.

6. Asmeny privatumas turi bati uZtikrinamas ne vien tik teisinemis, bet ir techninémis
priemonémis, todél pritaikytos duomeny apsaugos principas reikalauja, kad bty jvertinama galima
rizika ir nustatomos techninés priemoneés, kurios padés tg rizikg suvaldyti.

1. STANDARTIZUOTA DUOMENUY APSAUGA

7. Standartizuota duomeny apsauga reiskia, kad Centro visose srityse turi bati tvarkomi tik tie
asmens duomenys, kurie yra grieztai batini konkre&iam tikslui pasiekti.

8. Standartizuota duomeny apsauga reiskia, kad Centre veikiangios IT technologijos, sistemos ir
aplikacijos turi turéti tokius automatinius nustatymus (angl. default settings), kurie leisty jomis naudotis
be asmens duomeny pateikimo.

9. Ten kur, naudojantis Centre veikian¢iomis IT technologijomis, sistemomis ir aplikacijomis,
reikalinga identifikacija, uZtikrinti, kad bty naudojamas automatinis asmens duomeny $ifravimas.

10. Elektroninéje erdvéje, standartizuotas duomeny apsaugos principas reiskia kad teikiamy
elektroniniy paslaugy standartiniai nustatymai (angl. default privacy settings), turi bti patys grie#&iausi,
tai yra, kad bty renkama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia nustatytam tikslui pasiekti.

11. Standartinés Centro pasirinktos techninés ir organizacinés priemonés turi apimti:

- kuo maZesnés apimties asmens duomeny tvarkyma;

- kuo skubesnj pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir (ar) $ifravima;

-asmens duomeny tvarkymo skaidrumag;

- nuolatinj duomeny apsaugos priemoniy Centre kiirima ir tobulinima.



lll.  PRITAIKYTOJI DUOMENY APSAUGA

12. Pritaikytoji duomeny apsauga yra proaktyvi veikla, reiskianti, kad Centras turi imtis aktyviy
veiksmy asmens duomeny saugumui uZtikrinti. Tokie aktyvis veiksmai yra bendri Centro darbuotojy
susitikimai, technologiniy sprendimy diegimas Poveikio duomeny apsaugai atlikimas, doméjimasis
technologinémis naujovémis, kurios padeda uztikrinti duomeny sauguma, darbuotojy vietimas ir pan.

13. Pritaikytoji duomeny apsauga yra prevenciné, o ne taisomoji veikla, kas reiskia, kad prie$
pradedant duomeny rinkima, turi bati svarstomas jy tvarkymo poreikis. Pritaikytoji duomeny apsauga
reiskia, kad apie asmens duomeny tvarkyma ir sauguma Centre turi biti galvojama ne po to, kai jau yra
gauti asmens duomenys, bet iki pradedant juos tvarkyti.

14. Pritaikyta duomeny apsauga reidkia, kad Centras, planuodamas nauju bidu tvarkyti asmens
duomenis, j duomeny apsaugg turi atsizvelgti pradiniuose tokio planavimo etapuose, jtraukiant
atsakingus asmenis i$ IT ir teisinés srities.

15. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Centro IT sistemos turi bati sukurtos taip, kad
leisty jgyvendinti visas duomeny subjekty teises, jskaitant teise bati pamir§tam.

16. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad kuriant nauja platforma, aplikacija, puslapj ar kitg
elektroninj jrankj, turi bati svarstoma, ar jam jgyvendinti bus reikalingi asmens duomenys ir ar galima
buty apsieiti be asmens duomeny tvarkymo.

17. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Centro asmens duomeny tvarkymo saugumas turi
bati uztikrinamas visg duomeny tvarkymo Centre ciklg, nuo jy gavimo iki sunaikinimo.

18. Pasitelkiant naujus duomeny tvarkytojus Centre turi atsakingai vertinti jy turimas technines
saugumo priemones ir nustatyti, ar jos leis jgyvendinti duomeny subjekty teises, ypaé teise biti
pamirStam.

19. Centras turi perziuréti savo sutartis su duomeny tvarkytojais ir nuolatos vertinti, ar
tvarkytojams perduodama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia jy funkcijoms atlikti.

20.UZ tam tikra projektg atsakingas asmuo, planuodamas nauju bidu tvarkyti asmens
duomenis, arba esamas duomeny tvarkymo operacijas papildyti naujais asmens duomenimis, privalo
informuoti Centro duomeny apsaugos pareigling ir jtraukti jj j visas projektavimo stadijas.

21. Duomeny apsaugos pareigiinas, nusprendZia, ar planuojama veikla, gali turéti neigiamy
pasekmiy asmeny privaciam gyvenimui ir ar reikia atlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinima. Sia
procedlrg numato Centro ,Poveikio duomeny apsaugai proceso aprasymas“.

22. Nusprendus atlikti/neatlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinima, duomeny apsaugos
pareigiino sprendimas yra pazymimas atskirame dokumente.

IV.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Gairés gali bati keiCiamos ir (ar) papildomos, atsizvelgiant j pasikeitusias teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nuostatas, technologinius poky¢ius ir Centro poreikius.

24. Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Gairémis supaZindinami pasiradytinai arba
elektroninémis priemonémis ir, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo vadovautis Gairése nustatytais
principais bei tvarka. Priémus naujg vadovaujanciy pareigy darbuotoja, jis su Gairémis privalo bati
supazindintas pirmaja jo darbo diena.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
12 priedas

DUOMENY SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Centras — Kauno miesto socialiniy paslaugy centras.

1.2. Prieitros institucija reiskia valstybés narés pagal Reglamento (ES) 2016/679 51 straipsnj jsteigta
nepriklausomq valdZios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija.

1.3. Procediira reidkia 3ig Duomeny subjekto pragymo vykdymo procedira.

2. APIMTIS
2.1.Si procediira taikoma gavus tuo atveju, kai gaunamas Duomeny subjekto ar jo atstovo kreipimasis.

3. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3.1.Gave bet kokj Duomeny Subjekto pradyma, Centro Darbuotojai privalo arba ji perduoti Atsakingam
darbuotojui, kompetentingam nagrinéti ta konkrety prasyma, arba, jei jie yra kompetentingi Atsakingi
darbuotojai, nagrinéja praSyma patys.

3.2.Jei praSyma pateikia Duomeny subjekto atstovas, Atsakingas darbuotojas turi imtis atitinkamy
veiksmy siekdamas jsitikinti Sio teise atstovauti ta konkrety asmen;.

4. PROCEDURA - PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENY
4.1.Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstova turi teisg iS Centro gauti patvirtinimg, ar su juo susije
Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys yra tvarkomi, turi teise susipaZinti su
Asmens duomenimis ir gauti informacija, nurodyta 4.8 $ios Procediiros punkte.
4.2.Teise gauti informacija apie Centro tvarkomus Asmens duomenis Duomeny subjektas gali
igyvendinti pateikdamas laisvos formos prasyma arba uzpildydamas Darbuotojo pateiktg Prasymo leisti
susipaZinti su duomenimis formga (priedas Nr. 5).
4.3.Darbuotojas esant galimybei turi pasidlyti besikreipian¢iam Duomeny subjektui uzpildyti nurodyta
forma, nes Sios laikymasis gali reik$mingai palengvinti pareigos pateikti reikalingg informacija
jgyvendinima.
4.4.Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi bati suprantamas kaip teisé atsisakyti priimti
nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto pradyma ar vilkinti jo nagrinéjima, jei Sis leidZia
nustatyti Duomeny subjekto tapatybe.
4.5.Atsakingas darbuotojas, nustates Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas imasi veiksmy
siekdamas i3siaidkinti, kokius Duomeny subjekto Asmens duomenis tvarko Centras ir surenka 4.8 punkte
nurodytg informacija.
4.6.Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy Asmens duomeny kopija arba suteikia prieigg prie Siy
Duomeny. Uz bet kurias kitas Duomeny subjekto praSomas kopijas Centras gali imti pagrista mokest;j,
nustatomg pagal administracines ilaidas.
4.7.Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teisems ir laisvéms, todél praSyma vykdantis
Atsakingas darbuotojas privalo uzgozti ar pa3alinti informacija, susijusia su kitais fiziniais asmenimis. Be to,
Atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Sios teisés neigiamai nepaveikty kity asmeny teisiy ir laisviy,
iskaitant komercines paslaptis arba intelektinés nuosavybés teises, ypa¢ autoriy teises, kuriomis saugoma
programiné jranga. '
4.8.Kartu su Duomeny kopija (arba atskirai jei kopija néra teikiama), praSyma vykdantis Atsakingas
darbuotojas Duomeny subjektui pateikia $ig informacija:
4.8.1. duomeny tvarkymo tikslai;
4.8.2. atitinkamy Asmens duomeny kategorijos;
4.8.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti Asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai treciosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;



4.8.4.kai jmanoma, numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma,
kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

4.8.5. teisé pradyti Centro iStaisyti arba iStrinti Asmens duomenis ar apriboti su Duomeny subjektu
susijusiy Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

4.8.6. teisé pateikti skundg Priezidros institucijai;

4.8.7. kai Asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto, visa turima informacija apie jy
Saltinius;

4.8.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, ir, bent tais
atvejais, prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo reikime ir
numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

4.9.Kai Asmens duomenys perduodami j trecigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai, Duomeny
subjektas turi teisg biti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos priemones.

4.10.Kai Duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninémis priemonémis ir idskyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas papraso jg pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine
forma.

5. PROCEDURA - DUOMENY ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS
5.1.Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Centras nepagrjstai nedelsdamas i$taisyty netikslius su
juo susijusius Asmens duomenis. AtsiZvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi, Duomeny
subjektas turi teisg reikalauti, kad baty papildyti neiS§samis Asmens duomenys, be kita ko, pateikdamas
papildoma pareiskima.
5.2.Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Centras nepagrjstai nedelsdamas iétrinty su juo
susijusius Asmens duomenis, o Centras yra jpareigotas nepagrjstai nedelsdamas istrinti Asmens duomenis,
jei tai galima pagrijsti viena i$ Siy priezaséiy:
5.2.1.Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bhty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba
kitaip tvarkomi;
5.2.2.asmens Duomeny subjektas at3aukia sutikima, kuriuo yra grindziamas duomeny tvarkymas, ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.
5.2.3.asmens Duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal $ios Procediiros 8.1 punkta
ir néra virSesniy teiséty prieZasCiy tvarkyti duomenis arba Duomeny subjektas nesutinka su duomeny
tvarkymu pagal Sios Procediiros 8.2 punktg;
5.2.4.Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;
5.2.5.Asmens duomenys turi bati iStrinti laikantis Sgjungos arba Lietuvos Respublikos teiséje,
nustatytos teisinés prievolés. '
5.3.Kai Centras vie3ai paskelbé Asmens duomenis ir pagal 5.1 punktg privalo Asmens duomenis itrinti,
Duomeny subjekto prayma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas j turimas technologijas
ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagrijsty veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty
duomenis tvarkanCius duomeny valdytojus, jog Duomeny subjektas papra$é, kad tokie duomeny
valdytojai istrinty visas nuorodas j tuos Asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus.
5.4.5.1.ir 5.2. punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra batinas:
5.4.1.siekiant pasinaudoti teise j savirai$kos ir informacijos laisve;
5.4.2.siekiant laikytis Sajungos ar Lietuvos Respublikos teiséje nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uZduotj, vykdoma vie3ojo intereso labui;
5.4.3.dél viedojo intereso priezasciy visuomenés sveikatos srityje;
5.4.4.archyvavimo tikslais vie3ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo
tikslus; arba
5.4.5.siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.



5.5.PraSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjekt apie priimta
sprendimg iStaisyti ar iStrinti Duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti — tokio sprendimo
motyvus.

6. PROCEDURA — DUOMENY TVARKYMO APRIBOJIMAS

6.1. Duomeny subjekto reikalavima nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy veiksmy
siekdamas apriboti Duomeny tvarkyma bet kurioms i 3iy aplinkybiy:

6.1.1. Duomeny subjektas uZgincija Duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj Centras gali
patikrinti Asmens duomeny tikslumg;

6.1.2. Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad Duomenys
buty istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

6.1.3. Centrui nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, tadiau jy reikia Duomeny subjektui
siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

6.1.4. Duomeny subjektas pagal 8.1 punkta paprie$taravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz Centro kaip Duomeny valdytojo priezastis.

6.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 6.1 punkta, tokius Asmens duomenis galima tvarkyti,
iSskyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikima arba siekiant pareikti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises, arba dél svarbaus Sajungos
arba valstybés narés vieSojo intereso prieZasciy.

6.3. Kai nusprendZiama panaikinti apribojimg tvarkyti Duomenis, tokj sprendimg jgyvendinantis
Atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekta prie$ panaikindamas apribojima tvarkyti
Duomenis.

7. PROCEDURA - DUOMENY PERKELIAMUMO PRASYMAS

7.1. Atsakingas darbuotojas, gaves Duomeny subjekto prasyma, turi surinkti ir pateikti su prasymo
teikéju susijusius Asmens duomenis, kuriuos 3is pateiké Centrui susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj pradyma vykdo tik esant $ioms aplinkybéms:

7.1.1. duomeny tvarkymas yra grindZziamas sutikimu arba sutartimi; ir

7.1.2.duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

7.2.Tuo atveju, jei turintis teise j Duomeny perkeliamumg pagal 7.1. punkta ir Duomeny subjektas
pageidauja, kad vienas Duomeny valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, prasyma
nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techni$kai jmanoma.

7.3. Teisé j duomeny perkeliamuma nebus taikoma tada, kai tvarkymas batinas siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma viesojo intereso labui.

7.4. 7.1. punkte nurodyta teisé negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

8. PROCEDURA - PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENUY TVARKYMUI

8.1.Duomeny subjektas turi teise dél su jo konkreiu atveju susijusiy prieZas¢iy bet kuriuo metu
nesutikti, kad su juo susije Asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas vykdomas pagal
Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant profiliavima remiantis tomis
nuostatomis. Nesutikimg nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad Centras
nebetvarkyty to subjekto Asmens duomeny

8.2.Nagrinédamas nesutikima, Atsakingas darbuotojas jvertina, ar Duomenys tvarkomi dél jtikinamy
teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas atmetamas ir Atsakingas
darbuotojas pateikia atsakyma Duomeny Subjektui, paaiskindamas nesutikimo motyvus.

8.3.Kai Duomeny subjektas prieStarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais, tokj
prieStaravima nagrinéjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad Asmens duomenys tokiais
tikslais nebebity tvarkomi. Tokiu atveju 8.2. punktas netaikytinas.



8.4.Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais, Duomeny
subjektas dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezas¢iy turi teise nesutikti, kad su juo susije Asmens
duomenys baty tvarkomi, iSskyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra batina siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma dél vieSojo intereso priezaséiy.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
15 priedas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centro, kaip DUOMENY VALDYTOIO,
duomeny tvarkymo veiklos jrasas Nr.

(toliau — Centras)

Adresas Telefono rysio numeris |Elektroninio pasto

adresas

Kitos rysiy
priemonés

Partizany g. 38D, 49490
Kaunas

+370 37 322462

info@kaunospc.lt www.kaunospc.lt

Duomeny apsaugos pareiglino vardas ir pavarde

Pasto adresas Telefono rySio numeris  |Elektroninio pasto Kitos rysiy
adresas priemonés

» m; pvz.: iSorés paramos gavimo organizavimo, buities ir gyvenimo sqlygy
pat/krm/mo asmenq pate/ktu prasymy nagrinéjimy.).

ma % (pvz.: asmenys pateike prasymus ir (ar) skundus Centrui,

: 1a  (pvz., vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresas atvalzdas duomenys apie sveikatq, telefono rysio numeris). Esant kelioms duomeny
subjekty grupéms, atskirai nurodomi tvarkomi asmens duomenys apie kiekvieng duomeny subjekty

grupe (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), jeigu tvarkomi asmens duomenys yra
skirtingi.

j (duomenq gaveéjai, kuriems buvo arba bus atskleisti ar kitaip perduoti
asmens duomenys, jskaitant duomeny gavéjus trediosiose valstybése ar tarptautines organizacijas)
(pvz., Kauno miesto savivaldybés administracija, socialines paslaugas teikiancios jstaigos, jmonés,
organizacijos, Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos).

Treciosios valstybés arba tarptautinés Reglamento (ES) 2016/679 49 straipsnio 1

organizacijos, kuriai perduodami asmens duomenys|dalies antroje pastraipoje nurodytais duomeny

pavadinimas: perdavimy atvejais tinkamy apsaugos
priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu:




(kai jmanoma): (pvz., 5 metus po

paskutinio atnaujinimo, pakeitimo.)

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemoneés:

(pvz.,  programiné  jranga  yra  nuolatos |(pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy
atnaujinama, aprupinta  ugniasienémis ir |vartotojy teisiy ribojimas ir kontrolé, asmenys,
antivirusinémis programomis, daromos atsarginés |dirbantys su asmens duomenimis, yra saistomi
duomeny kopijos, atliekamas duomeny Sifravimas |teisés aktuose nustatyty konfidencialumo
irt. t.) pareigy irt. t.)

(pvz.: i§ Kauno miesto savivaldybés administracijos,
gydymo jstaigy, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, tiesiogiai i$ socialiniy paslaugy gavéjy).

( oagrindai: . (pvz. sutikimas (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d.
ap. ) sutart/s (pagal Reg/amento (ES) 2016/6796 str.1 d. b p.), teisiné prievolé (pagal Reglamento
(ES) 2016/679 6 str. 1 d. c p.), gyvybiniy interesy apsauga (Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. d
p.), tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uZduotj, vykdomq viesojo intereso labui arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas viesosios valdzios funkcijas (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1
d. e p.), teiséti Centro interesai (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. f p.).

Atkreiptinas démesys:

* jeiasmens duomenys tvarkomi teisinés prievolés (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d.
¢ p.) arba viesyjy funkcijy vykdymo (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. e p.) teisiniu
pagrindu, tuomet yra batina nurodyti konkrety teisés aktq bei punktg;

* jei asmens duomenys tvarkomi Centro teiséto intereso pagrindu (pagal Reglamento (ES)
2016/679 6 str. 1 d. f p.), batina atlikti balanso testq bei veiklos jrase nurodyti balanso testo
atlikimo datq.

* gali bati nurodytas vienas arba keli duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai;

* tais atvejais, kai tvarkomi specialiyjy kategorijy asmens duomenys arba jautriis duomenys,
tuomet papildomai prie Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 dalyje nurodyto punkto (-y), privalo
bati nurodytas ir Reglamento (ES) 2016/679 9 str. 2 dalyje nurodyta atitinkanti asmens
duomeny tvarkymo sglyga.

i (bvz.: Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas socialiniams

L : (pvz.: duomeny subjektai informuojami Centro Asmens

duomenq tvarkymo ta/sykl/q 6 priedu ,Informacija dél Jasy asmens duomeny tvarkymo* (paslaugy
gavéjy), Centro Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 7 priedu , Informacija dél Jasy asmens duomeny
tvarkymo® (darbuotojy), Centro tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apraso 3 priedu
»Informavimas apie vietos nustatymo jrenginio GPS renkamy asmens duomeny tvarkymg”).

(pvz.: duomeny subjekty teisés jtvirtintos Centro

asmens duomeny tvarkymo taisyklése).




(nurodyti poveikio duomeny

apsaugai vertinimo datg, jeigu jis buvo dtliktas).

(nurodyti Centro, Kauno miesto savivaldybés administracijos ir nacionalinius teisés aktus).

{ | (pvz.: nuorodos j kitus su duomeny apsauga susijusius dokumentus, j aktualias
duomeny apsaugos pareigiino konsultacijas, j gautus prieZidros institucijos nurodymus, informacija
apie darbuotojy pasirasytus konfidencialumo pasiZadéjimus ir pan.).




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
16 priedas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centro, kaip DUOMENUY TVARKYTOJO,
duomeny tvarkymo veiklos jrasas Nr.

(iollad — Centras)

Adresas Telefono ry3io numeris |Elektroninio pasto Kitos rysiy
adresas priemonés

Partizany g. 38D, 49490 |+370 37 322462
Kaunas info@kaunospc.lt www.kaunospc.lt

Duomeny vaIdytojd péva‘dm”imas (jei fizinis asmuo —jo vardas ir pavarde): (pvz. Kauno miesto .
savivaldybés administracija..)

Pasto adresas Telefono rysio numeris |Elektroninio pasto

adresas

Kitos rysiy
priemonés

B
Duomeny apsaugos pareiglino vardas ir pavardeé

Pasto adresas Telefono rydio numeris |Elektroninio pasto Kitos rysiy
adresas priemonés

o ki

asme

ns duomeny tvarkymo veiksmai (pvz. bendradarbiauti keiciantis (t. y. gaunant ir (ar) teikiant
vienas kitam) informacija apie seimas (asmenis), teikiant Sutarties x punkte nurodytas socialines
paslaugas).

TrecCiosios valstybés arba tarptautinés Reglamento (ES) 2016/67949 straipsnio 1

organizacijos, kuriai perduodami asmens dalies antroje pastraipoje nurodytais
duomenys, pavadinimas: duomeny perdavimy atvejais tinkamy

apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

(kai jmanoma): (pvz., 5 metus po

paskutinio atnaujinimo, pakeitimo.)




Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemonés:

(pvz., programiné jranga yra nuolatos atnaujinama,|(pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy
aprdpinta  ugniasienémis  ir  antivirusinémisvartotojy teisiy ribojimas ir kontrole,
programomis, daromos atsarginés duomeny kopijos,|asmenys, dirbantys su asmens duomenimis,
atliekamas duomeny Sifravimas ir t. t.) yra saistomi teisés aktuose nustatyty
konfidencialumo pareigy ir t. t.)

| pvz.: i$ Kauno miesto savivaldybés administracijos,
gydymo jstaigy, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, tiesiogiai i$ socialiniy paslaugy gavéjy).

_sutartis (pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. b p.).
(nurodyklte pagr/nd/ne ir asmens duomenq tvarkymo sutartj).

21 (pvz.: duomeny subjektai informuojami Centro
Asmens duomenq tvarkymo ta/sykl/q 6 pr/edu »Informacija dél Jasy asmens duomeny tvarkymo*
(paslaugy gavéjy), Centro Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 7 priedu ,, Informacija dél Jisy
asmens duomeny tvarkymo” (darbuotojy), i Centro tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos

apraso 3 priedu ,,Informavimas apie vietos nustatymo Irenginio GPS renkamy asmens duomeny
tvarkymaq”).

ia (pvz.: nuorodos j kitus su duomeny apsauga susijusius dokumentus, j aktualias
duomenq apsaugos pareigiino konsultacijas, j gautus prieZidros institucijos nurodymus,
informacija apie darbuotojy pasiradytus konfidencialumo pasiZadéjimus ir pan.).




