|staigos pavadinimas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Pareigos

Atvejo vadybininkas

Darbo vieta

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras, Partizany g. 38 °, Kaunas

Reikalavimai:

1. Turéti aukstajj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos iSsilavinima.

2. Turéti ne mazZesne kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais arba savanorystés Sioje srityje
patirtj.

3. Turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy, iSmanyti Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, Zinoti socialiniy
paslaugy sritj reglamentuojancius teisés aktus, gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialine situacija,
bendrauti su Zmonémis ir jy aplinka, gebéti parinkti tinkamus socialinio darbo metodus, turéti
organizacinius sugebéjimus.

4. Mokeéti analizuoti dokumentus, rengti ataskaitas, mokéti dirbti kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos
taisykles, pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas, kirybiskumas
bei iniciatyvumas. Gebéjimas islaikyti pusiausvyrg emocinés jtampos ir streso metu.

5. Nebati jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripazintas kaltu uz nusikaltimus Zmogaus
seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, uz vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i$
vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimag j prostitucijg ar disponavima pornografinio turinio dalykais, kuriuose
vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus|
tyCinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas (Sie
duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsniu).

Funkcijos

1. Vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir|
darbo ministro jsakymu (toliau — Aprasas), vykdyti atvejo vadybos procesg, laikantis Aprase numatyty
proceduriniy veiksmy ir terminy.

2. Vertinti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikius ir numatyti galimus pagalbos Seimai badus, jtraukiant
j Sj procesg Seima.

3. Formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgldZius ir motyvacija naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiskai spresti kylancias problemas.

4. Telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir Seimai.

5. Organizuoti atvejo vadybos posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su Seima bei atvejo vadybos
procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos plana.

6. Koordinuoti pagalbos plano jgyvendinimg, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar) Seimai, jo
rezultatyvumg, efektyvuma.

7. Rinkti informacijg i$ kity Atvejo vadybos procese dalyvaujanciy jstaigy, asmeny, reikalingg pokyc¢iams
Seimoje jvertinti.

8. Koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veiklg, telkiant komandg, reguliariai
organizuoti bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikti jiems metodine pagalbg ir kt.

9. Inicijuoti socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau integruotis|
visuomenéje.




10. Pagal poreikj koordinuoti prevencine pagalbg, pasitelkiant Seimos socialine aplinkg, bendruomene,
socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir analizuojant informacijag apie pagalbos
teikéjus vietos bendruomenéje;

11. Seimoms teikti prevencines ir bendrasias socialines paslaugas.

12. Konsultuoti vaika ir tévus (ar teisétus vaiko atstovus pagal jstatymga) parenkant tinkamg konsultavimo
technikg, metoda.

13. Dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema.

14. Bendradarbiauti su kitais specialistais, galinCiais suteikti pagalba vaikui ir Seimai.

15. Tarpininkauti dél kity pagalbos priemoniy Seimoms (piniginés socialinés paramos, specialiyjy
pagalbos priemoniy, sveikatos priezidros ir kt.).

16. Teikti sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél pagalbos vaikams
ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje.

17. Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

Darbo uzmokestis

Darbo uzmokestis nuo 2238,89 Eur neatskaicius mokesciy.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis, atsizvelgiant j
kvalifikacine kategorijg ir darbo kravij.

Galimybé jgyti socialinio darbo patirties, tobulinti savo jgtdzius.

Sudaroma 1,0 etato darbo kravio terminuota darbo sutartis (1 darbo vieta).

Dokumentai, kurie turi biti pateikti

1. Gyvenimo aprasymas;

2. ISsilavinimg patvirtinancio dokumento kopija;

3. Darbo su Seima ar vaikais arba savanorystés Sioje srityje patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijos,
rekomendacijos, kvalifikacijos kélimg patvirtinantys pazyméjimai.

Dokumenty priémimo vieta

Dokumentai pateikiami: el. p. e.ablacinskiene@kaunospc.lt arba siunciant registruotu laisku: Kauno

miesto socialiniy paslaugy centras, Partizany g. 38 D, Kaunas.

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai

Mob. +370 603 02 976, el. p. e.ablacinskiene@kaunospc.It

Dokumenty priémimo terminas

Iki 2025-04-28 (jskaitytinai)
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