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: {‘? miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apragas
(toliau — Apra3as) nustato Kauno miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos dalies nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo, mokéjimo u? darba poilsio
ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, mokéjimo uZ jgyta kvalifikacine kategorija bei materialiniy pasalpy mokeéjimo salygas.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
pavirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rdpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ar asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieumo principais.

Il. DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI, GRUPES IR PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

4. Centro darbuotojy pareigybés gali biti trijy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Jemesnis kaip aukstasis iZsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk&tasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukétojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Femesnis kaip auk&tasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas jgytas
iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety; 4.2G-1429
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3) Clygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iZsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j ias grupes:

1) vadovo ir jo pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2)
lygiui, atsiZvelgiant j bating iSsilavinima toms pareigoms eiti;

2) skyriy vedéjy/vedéjy socialiniams reikalams (toliau — skyriy vedéjai), jy pavaduotojy
socialiniams reikalams/socialiniam darbui (toliau — skyriy vedéjy pavaduotojai), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant j bating i3silavinima toms pareigoms eiti;

3) specialisty pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6. Centro darbuotojy pareigybiy skirstymo struktira (Aprado 1 priedas) sudaryta pagal
Siuos kriterijus:

6.1. pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas islaikant hierarchinés struktiros
vientisuma nuo Zemiausio iki auksciausio, atspindint salyginj kiekvienos pareigybés indélj Centro
vertés karimui, t. y. vaidmenj realizuojant Centrui keliamus veiklos tikslus;

6.2. pareigybiy lygiy aibéje auksc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro vadovo
pareigybé;

6.3. pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo batinuma;

6.4. pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata;

6.5. savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, i$analizuoti ir spresti.

Ill. DARBUOTOIJY PAREIGYBIY SARASAS IR PAREIGYBIY APRASYMAI

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa (Aprago 2 priedas),
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apradymus. Centro darbuotojo
pareigybés apradyme turi bati nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami 3ias pareigas einan&iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ir kt. specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESTIS

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uZ atlikta darbg, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;
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4) mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba, ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

V. PAREIGINE ALGA

10. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

11. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali viréyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio nustatyto Darbo apmokéjimo
jstatyme.

12. Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareiginé alga nustatoma
pagal Sio ApraSo 3 priedy, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir jgyta kvalifikacine kategorija.

13. Centro skyriy vedeéjy pareiginé alga nustatoma pagal $io Apra3o 3 prieda, atsizvelgiant
j pareigybés lygj ir jgyta kvalifikacine kategorija.

14. Centro A lygio specialisty pareiginé alga nustatoma pagal $io Apraso 3 prieda,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui arba vykdytos analogiskos funkcijos, pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos
bei jgyta kvalifikacine kategorija.

15. Centro B lygio specialisty pareiginé alga nustatoma pagal $io Apraso 3 prieda,
atsizvelgiant j pareigybés lyg;.

16. Centro C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal $io Apraso 3
prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogikas darbas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos analogiskos funkcijos, pareigybés apradyme nustatytoms funkcijoms.

17. Centro darbuotojy pareigine algg nustato Centro direktorius.

18. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje pagal Darbo apmokéjimo
Istatymo nuostatas ir $j Apra3a. Pareiginé alga gali bati nustatoma i3 naujo, pasikeitus darbuotojo
profesinio darbo patiréiai ir (ar) jgijus kvalifikacine kategorija. Centro darbuotojas yra atsakingas uz
reikalingy dokumenty, jrodanciy profesinio darbo patirtj, pateikima Centro personalo specialistui.

19. Centro personalo specialistas nuolat vykdo Centro darbuotojams nustatyty pareigines
algos dydziy atitiktj Aprase kiekvienai pareigybei nustatytiems koeficientams.

20. Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis
ir (ar) Nacionaliné kolektyviné sutartis, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas atsizvelgiant j Siy sutaréiy
nuostatas.

VI. PRIEMOKOS

21. Centro darbuotojams gali bati skiriamos $ios priemokos:
21.1. ui pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
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nustatytas funkcijas. Pavaduojamo darbuotojo funkcijy perémimas jforminamas radytiniu
pavaduojanctio darbuotojo sutikimu ir Centro direktoriaus jsakymu. Darbuotojo sutikimas pavaduoti
nesantj darbuotoja jforminamas ne véliau kaip kitg darbo dieng po pavadavimo poreikio fakto
atsiradimo;

21.2. u? papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenumatytos funkcijos;

21.3. uZ jprastg darbo kravj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

22. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 21.1, 21.2., 21.3. papunkdiuose, negali bati
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Priemoka skiriama ir jos dydis nustatomas Centro direktoriaus jsakymu sudarytos
komisijos teikimu (iSskyrus Apraso 21.1. punkte nurodytg priemoka), esant darbo uzmokeséio fondo
ekonomijai.

24, Dél priemokos skyrimo darbuotojams Skyriaus vedéjai, jiems nesant juos

vaduojantys darbuotojai, elektroniniu pastu teikia sitilymus Centro priemoky, piniginiy i$moky ir
materialiniy paSalpy darbuotojams skyrimo komisijos (toliau — Komisija) pirmininkui. Pateikti
sitlymai svarstomi Komisijos posédZio metu. Komisijos posédZio metu suraSomas protokolas ir
pateikiamas Centro direktoriui sprendimams priimti.

Vil.  SKATINIMAS

25. Centro darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima, gali bati skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tadiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

26. Jeigu Centro darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidimga,
jis yra neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius.

VIll. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA

27. UzZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

X. MOKEJIMAS UZ JGYTA KVALIFIKACINE KATEGORIJA

28. Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turimg galiojancia kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (auk3tesné), - 20 procenty, jeigu trecia (auk3¢iausia), - 30 procenty.
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29. Pareiginé alga didinama Sio Apraso 28 punkte nustatytais pagrindais, taip pat
pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patiréiai. Pakeistas pareiginés algos koeficientas taikomas
nuo kito ménesio pirmos dienos. Darbuotojui iSlieka pareiga Centro direktoriui pateikti prasyma dél
pareiginés algos koeficiento perZitiréjimo arba jsakyma dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo.

30. Pirma kartg jgijus kvalifikacine kategorijg pareiginés algos koeficientas didinamas iki
suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo pabaigos. Darbuotojui pakartotinai jgijus ta pacia
kvalifikacine kategorijg pareiginé alga nedidinama.

XIl. MATERIALINES PASALPOS

31. Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paéiy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymo nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojy radytiniai pradymai ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (toliau —
MMA) dydZio materialiné pasalpa i$ Centrui skirty asignavimy, jeigu yra Sioms i$laidoms skirty lesy
ekonomija.

32. Mirus Centro darbuotojui, jo 3eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ Centrui skirty léSy gali bati mokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra 3ioms iSlaidoms skirty lé3y ekonomija ir jeigu yra jo $eimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

33. Materialiné pasalpa Centro darbuotojams yra skiriama Centro direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j Centro direktoriaus jsakymu sudarytos Komisijos teikima.

34. Materialiné paSalpa skiriama Centro darbuotojui pateikus radytinj prasyma,
suderinta su Skyriaus vedéju ir jvykj patvirtinan&ius dokumentus:

34.1. gydymo jstaigos ligos iSradg, Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros pazyma,
recepty, kelialapiy, mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity kopijas ir kitus dokumentus, jrodanéius
sunkia liga;

34.2. mirties liudijimo ir giminystés rysj jrodan¢iy dokumenty kopijas;

34.3. dokumenty, patvirtinanciy stichinés nelaimés, blsto ar turto netekimo fakta, jvykio
aplinkybiy buvima, nukentéjimo Zalg ir kitus tai jrodancius dokumentus ar jy kopijas.

35. Materialinés pa3alpos skiriamos i§ Centro biudZeto samatoje numatyty
darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

36. Centro darbuotojas dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per
3 ménesius nuo jvykj patvirtinanciy dokumenty (pazymos, mirties liudijimo ar kt.) i¥davimo dienos.

Xll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Centro darbuotojai su Aprasu supazindinami pasirasytinai.




Kauno miesto socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos

apraso 1 priedas

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO

PAREIGYBIY LYGIY PAKOPOS

s . - Pareigybé Pareigybés
Pareigybé Pareigybés pavadinimas arleyl gg:; es a:alli\;a
BiudZetinés jstaigos vadovas Direktorius Al X
S o e Direktori
BiudZetinés jstaigos vadovo re torlau.s
. pavaduotojas Al IX
pavaduotojas o .
socialiniams reikalams
Strul_<t.urm|o. p.ada'lmlo yadovas Vedéjas A2 VIl
(ar kiti specialistai, turintys
pa,"a'?'z'TJ darbuot‘OJq .ar Vedéjas socialiniams
prilyginti vadovaujantiems . A2 Vil
, reikalams
darbuotojams)
Vede: -
Struktdrinio padalinio vadovo eqejp PavaduotOJas
avaduotoias socialiniams A2 VIl
P J reikalams/darbui
Vyr. atvejo vadybininkas A2 Vi
Atvejo vadybininkas A2 Vi
Psichologas Al Vi
SocnaI!mo dérbo A2 Vi
organizatorius
Socialinis darbuotojas A2
Personalo specialistas A2
Specialistas Vyr. specialistas A2 \
Ergoterapeutas A2 v
Kineziterapeutas A2 v
UZimtumo specialistas A2 1]
Specialistas A2 I
Bendrosios praktikos B I
slaugytojas
Ukvedys B Il
Dezinfekuotojas I
Kvalifikuoti darbuotojai Vairuotojas c I
Individualios prieZitros C |

darbuotojas




Kauno miesto socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos

apraso 2 priedas

KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO PAREIGYBIY LYGIY IR KODY SARASAS

IEII: Pareigybés pavadinimas Parleyl ;\; bés Pa:.:g:lzes
1. Atvejo vadybininkas A2 263507
2. Bendrosios praktikos slaugytojas B 222101
3. Dezinfekuotojas C 532902
4, Direktorius Al 134301
5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams Al 134301
6. Ergoterapeutas A2 226912
7. Individualios prieZiGros darbuotojas C 341202
8. Kineziterapeutas A2 226401
9. Personalo specialistas A2 242303
10. Psichologas Al 263401
11. Skyriaus vedéjas A2 121202
12. Socialinio darbo organizatorius A2 263502
13. Socialinis darbuotojas A2 263502
14, Specialistas A2 242207
15. UZimtumo specialistas A2 242302
16. Ukvedys B 515101
17. Vairuotojas C 832203
18. Vedéjas socialiniams reikalams A2 134302
19. Vedéjo pavaduotojas socialiniams reikalams/darbui A2 134302
20. Vyriausiasis atvejo vadybininkas A2 263507
21. Vyriausiasis specialistas A2 242206
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